
 

 

 

 

 

 

FE DE ERRATAS 

 

Informe final de la 74.a Conferencia de Servicios Generales de 2024 

 

En la página 51 del Informe final de la 74.a Conferencia de Servicios Generales de 2024, 
se hizo la siguiente corrección de la versión impresa, ahora en la versión digital.  

 

Texto en la versión impresa (página 51): 

Recomendaciones que alcanzaron la mayoría simple. Estos puntos no recibieron 
la mayoría de dos tercios necesaria para ser aprobados como acciones 
recomendables de la Conferencia. 

• Esta situación no se dio en esta Conferencia.  

Recomendaciones que no resultaron en acciones de la Conferencia 

Estas recomendaciones fueron presentadas pero no recibieron la votación de dos tercios 
necesaria para convertirse en una acción recomendable de la Conferencia.  

CUSTODIOS 

Actualmente dice: 

2. El comité evalúa los currículums de todos los custodios Clase A y Clase B de la Junta 
de Servicios Generales, y directores no custodios de las juntas corporativas (AAWS y AA 
Grapevine) recientemente nominados. El comité evalúa las listas de miembros y oficiales 
de la Junta de Servicios Generales y las listas de los directores de las juntas corporativas, 
antes de la reunión de la Conferencia, y expresa su desaprobación, si la hubiera.  

Que sea revisado, para decir: 

2. El comité evalúa los currículums de todos los custodios clase A y clase B de la Junta 
de Servicios Generales, y directores no custodios de las juntas corporativas (AAWS y AA 
Grapevine). El comité evalúa las listas de miembros y oficiales de la Junta de Servicios 



 

Generales y las listas de los directores de las juntas corporativas, antes de la reunión de 
la Conferencia, y expresa su desaprobación, si la hubiera.  

 

(Ver el texto corregido en la siguiente página). 

 

Texto corregido en la versión digital (página 51): 

 

Recomendaciones que alcanzaron la mayoría simple. Estos puntos no recibieron 
la mayoría de dos tercios necesaria para ser aprobados como acciones 
recomendables de la Conferencia. 

 

CUSTODIOS 

El comité recomendó el siguiente cambio a la Composición, Alcance y Procedimiento del 
comité de la Conferencia sobre los Custodios: 
 
Actualmente dice: 
2. El comité evalúa los currículums de todos los custodios Clase A y Clase B de la Junta 
de Servicios Generales, y directores no custodios de las juntas corporativas (AAWS y 
AA Grapevine) recientemente nominados. El comité evalúa las listas de miembros y 
oficiales de la Junta de Servicios Generales y las listas de los directores de las juntas 
corporativas, antes de la reunión de la Conferencia, y expresa su desaprobación, si la 
hubiera. 

 
Que sea revisado, para decir: 
2. El comité evalúa los currículums de todos los custodios clase A y clase B de la Junta 
de Servicios Generales, y directores no custodios de las juntas corporativas (AAWS y   

AA Grapevine). El comité evalúa las listas de miembros y oficiales de la Junta de 
Servicios Generales y las listas de los directores de las juntas corporativas, antes de la  
reunión de la Conferencia, y expresa su desaprobación, si la hubiera. 

 

Recomendaciones que no resultaron en acciones de la Conferencia 

Estas recomendaciones fueron presentadas pero no recibieron la votación de dos tercios 
necesaria para convertirse en una acción recomendable de la Conferencia.  



 

 

 

NOTA DEL EDITOR 

 

Pedimos disculpas por este error. El error ha sido corregido en la versión digital del 
Informe final de la 74.a Conferencia de Servicios Generales de 2024, el cual puede verse 
en 

https://www.aa.org/es/informe-final-de-la-conferencia-de-servicios-generales-de-2024 
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