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Comités de la 75.a Conferencia de Servicios Generales  

A continuación encontrarán los puntos de agenda preliminares para los comités de la 75.a Conferencia de 
Servicios Generales (CSG) a noviembre de 2024, que incluyen los puntos permanentes de cada comité, puntos 
pendientes de la Conferencia anterior, así como nuevos puntos que están siendo remitidos a la Conferencia.  
 
La lista final de puntos de agenda, que incluye nuevos puntos que están siendo remitidos a la Conferencia y la 
distribución a los distintos comités del plan de distribución equitativa de la carga de trabajo (EDW, por su sigla en 
inglés), estará disponible en febrero de 2025 en la reunión de la CSG, tan pronto como se complete su traducción. 
 

 

Puntos de agenda 

  
 

I. Agenda 
 

A. Evaluar las sugerencias para el lema de la Conferencia de Servicios Generales de 2026.  
 
B. Considerar los temas propuestos para las presentaciones y discusiones de la Conferencia de 

Servicios Generales de 2026.  
 
C. Debatir los temas propuestos para la mesa de trabajo de la Conferencia de Servicios Generales 

de 2026.  
 
D. Revisar el Formulario de evaluación de la Conferencia de Servicios Generales, el proceso de 

distribución y el resumen de la evaluación de 2024.  
 
E. Discutir el informe de avance sobre la mejora de la Conferencia. 
 
F. Evaluar los comentarios y sugerencias de los delegados coordinadores sobre las comunicaciones 

trimestrales. 
 
G. Discutir el plan de imprimir y distribuir el resumen completo del  

inventario de la Conferencia de Servicios Generales de 2025. 
 

H. Discutir el informe de avance sobre el inventario de la Conferencia. 
 

I. Considerar la solicitud de suspender la presentación oral de todos los puntos destacados del 
servicio de las áreas y continuar informando dichos puntos en el informe final. 

 

II. Cooperación con la Comunidad Profesional 
 

A. Evaluar el informe de avance sobre la página de LinkedIn de AAWS. 
 

B. Evaluar el informe de avance sobre el desarrollo de un folleto dirigido a profesionales de salud 
mental. 

 
C. Revisar el contenido y el formato del paquete y el libro de trabajo de CCP. 
 
D. Revisar el informe de avance sobre el uso efectivo de videos de CCP en aa.org. 
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E. Discutir la experiencia compartida sobre informar a los profesionales acerca de cómo AA puede 

servir como recurso para los alcohólicos sin hogar y neurodivergentes. 

 

III. Correccionales 
 

A. Revisar el contenido y el formato del paquete y el libro de trabajo de Correccionales. 
 

B. Revisar el informe de avance sobre la elaboración de un folleto sobre la persona alcohólica 
transgénero en AA.+ 

 

IV. Finanzas 
 

A. Revisar el borrador inicial del informe financiero complementario de los costos reales y en evolución 
de los diversos servicios brindados por la OSG. 
 

B. Revisar el contenido y formato del paquete de automantenimiento. 
 

C. Considerar una solicitud de reafirmar la acción recomendable de 1975, de que los delegados pongan 
más énfasis ante los grupos sobre el efecto que la inflación ha tenido en el dólar de las 
contribuciones y la necesidad de ajustar las contribuciones adecuadamente, para apoyar los 
servicios que ofrece la Junta de Servicios Generales.  

 
D.  Revisar la contribución sugerida del área para los gastos del delegado en la Conferencia. 
  
E.     Revisar el límite de $10,000 aprobado por la Conferencia para los legados individuales de 
 miembros de AA a la Junta de Servicios Generales.  
 
F.     Revisar el nivel máximo anual de $7,500 aprobado por la Conferencia para las contribuciones 
 individuales de miembros de AA a la Junta de Servicios Generales. 

V. Grapevine y La Viña 
 

A. Revisar el contenido y el formato del paquete y el libro de trabajo del Grapevine. 
 
B. Considerar la lista de temas sugeridos de libros del Grapevine para 2026 o más adelante. 
 
C. Revisar el plan financiero de 5 años para La Viña. 
 
D. Revisar el informe de avance sobre un plan para un procedimiento de suscripción, proceso de 

pedidos y distribución y experiencia de servicio al cliente más efectivos para La Viña. 
 
E. Evaluar el sistema de información financiera para el Grapevine y La Viña. 
 
F. Considerar una solicitud para evaluar el folleto: El Grapevine y La Viña: nuestras reuniones 

impresas. 
  

VI. Literatura 
 

A. Revisión anual de la matriz de la literatura de recuperación de AA.  
 
B. Revisar el borrador del folleto revisado Los Doce Pasos ilustrados. 

 
C. Evaluar el informe de avance o el borrador sobre la revisión del folleto AA para el nativo 

norteamericano. 
 

D. Evaluar el informe de avance sobre el desarrollo de una cuarta edición del libro Alcohólicos 
Anónimos en español. 

 
E. Evaluar el informe de avance o el borrador del manuscrito de la quinta edición del libro Alcohólicos 

Anónimos en inglés. 
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F. Revisar el borrador del video animado elaborado del folleto Los Doce Conceptos ilustrados. 
 
G. Evaluar el informe de avance o un borrador parcial sobre las revisiones al folleto Preguntas y 

respuestas sobre el apadrinamiento. 
 
H. Evaluar el informe de avance sobre el desarrollo de un folleto para el alcohólico asiático y 

asiaticoamericano. 
 
I. Considerar una solicitud de eliminar los términos «los indios y los esquimales» de la sección 

correspondiente al 19 de febrero en Reflexiones diarias.  
 
J. Considerar una solicitud de que los Doce Conceptos para el servicio mundial y los ensayos sobre 

los Doce Conceptos para el servicio mundial sean incluidos en la edición actual de Doce Pasos y 
Doce Tradiciones. 

 
K. Considerar la solicitud de incluir la versión del texto sobre el Premio Lasker en el libro AA llega a 

su mayoría de edad. 
 
L. Considerar la solicitud de actualizar el Apéndice IV en el libro Alcohólicos Anónimos, para incluir 

otros premios y reconocimientos recibidos por AA desde 1951.  
 
M. Considerar una solicitud de actualizar el libro Viviendo sobrio.  

 

VII. Política y Admisiones 
 

 
A. Evaluar el memorándum del gerente general de la OSG acerca de la selección de sedes para la 

Conferencia de Servicios Generales.   
 
B. Evaluar las fechas para las Conferencias de Servicios Generales de 2029. 

 
C. Discutir el informe de avance y el borrador del plan sobre el proceso de distribución equitativa de 

la carga de trabajo. 
 
D. Discutir el proceso de los puntos aprobados por mayoría simple. 

 
E. Considerar una solicitud de que se requiera una supermayoría de miembros votantes para 

cambiar o enmendar la literatura de los fundadores. 
 

VIII. Información Pública 
 

 
A. Revisar el Plan Integral de Medios de Información Pública de 2025.  

 
B. Anuncios de servicio público (ASP):  

 
1. Evaluar el informe de 2025 sobre la «Relevancia y utilidad de los anuncios de servicio público 

en video». 
 

2. Revisar el plan para evaluar los ASP en español y francés. 
 

3. Revisar el informe de avance sobre el canal de distribución de ASP Mesmerize Point. 
 

4. Considerar la sugerencia de desarrollar un nuevo ASP en video. 
 

5. Revisar el informe y seguimiento de la distribución de ASP. 
 

C. Evaluar el informe sobre el pódcast de la OSG «Nuestro objetivo primordial».  
 

D. Evaluar el informe sobre el canal de YouTube de AAWS. 
 

E. Evaluar el informe sobre Google Ads. 
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F. Evaluar el informe sobre la aplicación Meeting Guide. 
 
G. Evaluar el informe sobre el sitio web de AA de la OSG.  
 
H. Evaluar los informes sobre las plataformas de medios de AAGV y La Viña. 
 
I. Revisar el informe sobre «Perfiles de negocio en línea de AAWS». 

 
J. Revisar el informe de avance sobre el desarrollo de comunicaciones para tratar el anonimato y los 

medios sociales. 
 
K. Revisar el informe de avance sobre los informes de analítica.  
 
L. Revisar el informe de avance sobre la comunicación con los jóvenes.  
 
M. Discutir sobre los folletos y materiales de Información Pública. 
 
N. Revisar el informe del grupo de trabajo sobre la encuesta de los miembros de AA. 
 
O. Revisar el informe de avance sobre el proyecto de videos de jóvenes. 
 
P. Revisar el contenido y el formato del paquete y el libro de trabajo de IP. 

 

IX. Informes y Carta Constitutiva 
 

A. Discutir El manual de servicio de AA, edición 2026-2028.  
 

1. Revisar la lista de actualizaciones editoriales. 

2. Evaluar el informe de avance sobre la elaboración de una nueva sección que sería agregada al 

final de los Doce Conceptos para el servicio mundial. 

3. Considerar una solicitud de eliminar la frase «El grupo también puede decidir no recibir 

informes del RSG» de la página 10 en El manual de servicio de AA. 

4. Considerar una solicitud de eliminar la palabra «mujer» del ensayo sobre el Concepto IV.  

 
B.  Considerar una solicitud sobre ampliar el artículo tres en la Carta Constitutiva de la Conferencia 

para proteger los escritos de los cofundadores.  

 

C. Evaluar el informe de avance sobre la exploración de la creación de un comité de custodios 

correspondiente a Informes y Carta Constitutiva. 

 

D. Discutir el Informe final de la Conferencia de Servicios Generales. 

 
 

X. Tratamiento y Accesibilidad 
 
A. Evaluar el informe de avance sobre el proyecto de difusión a las fuerzas armadas. 
 
B. Revisar el informe de avance sobre experiencia compartida de la Comunidad acerca de los 

esfuerzos de difusión a miembros de AA militares y veteranos.  
 

C. Revisar el informe de avance sobre el volante de recursos de Accesibilidad que se puso a 
disposición en aa.org.  

 
D. Revisar el informe de avance sobre la actualización del material de servicio con experiencia 

compartida de alcohólicos neurodivergentes. 
 

E. Evaluar la revisión del volante aprobado por la Conferencia «Y ahora,¿a dónde voy?» (F-4) [SF-4]. 
 

F. Revisar el contenido y formato del paquete y libro de trabajo de comités de Tratamiento. 
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G. Revisar el contenido y formato de paquete y el libro de trabajo de Accesibilidad. 

 
H. Evaluar las listas de recursos para Comunidades Remotas y Cooperación con la comunidad de 

personas mayores. 
 

XI. Custodios 
 

A. Evaluar los currículums de candidatos a: 
 
1. Custodio(a) regional del Sudeste 

 
2. Custodio(a) regional del Este Central 

 
3. Custodio/a) general, Estados Unidos 
 

B. Evaluar las listas de custodios y oficiales de la Junta de Servicios Generales de Alcohólicos 
Anónimos, Inc. 
 

C. Evaluar la lista de directores de AA World Services, Inc. 
 

D. Evaluar la lista de directores de AA Grapevine, Inc. 
 

E. Evaluar el informe de avance o borrador del folleto revisado ¿Se cree usted diferente?. 
 
 

XII. Archivos Históricos 
 

 
A. Revisar el contenido y el formato del libro de trabajo de Archivos Históricos. 

 

XIII. Convenciones Internacionales y Foros Regionales 
 

A. Hablar acerca de la Convención Internacional de 2025 que se celebrará próximamente. 
 
B. Evaluar el informe final sobre el desarrollo de una nueva declaración a ser adoptada en la 

Convención Internacional de 2030. 
 

C. Considerar que todas las banderas de estados soberanos formen parte de la ceremonia de las 
banderas en una Convención Internacional. 

 
D. Discutir maneras de fomentar el interés y la participación en los foros regionales. 

 
 
 
+ Transferido de un plan de distribución equitativa de la carga de trabajo anterior. 
 
 
 


