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Introduction
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It is great to be back in D53 & D55.

Feel the fellowship and the love.

Thank you for helping alcoholics here in the Valley, in our Area and in AA as a whole.

Again, we are grateful for all the alcoholics who have come in that door and received help.

Thank you for helping me with my recovery: service gets me out of me and increases the love in my heart and my
connection with you. When asked to serve, try to say ‘Yes’. For me, it is others and my HP asking me to serve!
Thank you for every single contribution to our Area, too, which helps us help alcoholics and come together.

Agenda Items & the 7" Tradition

1.
2.

3.

Gave us an opportunity to think about the 7" tradition.
Item V, Grapevine/La Vina, C & D: how to support and sustain GV/VLV.
a. Positives
i. Our newsletters, lifeline while traveling, and the stories we can relate to and see our illness
ii. One of our best traditions in AA: 1944 original and 1995 La Vina.
iii. Example of our self-supporting tradition.
iv. Please get a hard copy, Internet or app subscription and gift one to a sponsee or other alcoholic.
v. New app, podcast, YouTube and Instagram options.
b. Challenges.
i. How do we maintain this key portal of hope, love and AA, in general?
ii. How do we ensure it is more self-supporting?
iii. Can we contribute more to the GSB/O and support our group, district and area, too?
iv. Together, with our HP’s guidance, find ways.
Item VI, Literature, K: consider ‘contribution’ vs. ‘donation’.
a. Our literature is not quite consistent.
b. Use of ‘donation’.
i. Common term for our society.
ii. In AA, the term for others to help us alcoholics and be part of.
iii. Charitable.
iv. Might help them with taxes.
c. Use of ‘contribution’.
i. Itisa ‘We’ thing...doing for ourselves.
ii. Spiritual process for us guided by HP.
iii. This is our program and our responsibility.
iv. Sense of ownership.
v. We ‘get to’ not a ‘have to’.

7th Tradition Fact Sheet

AA Seventh Tradition Reflections

Overview

We are responsible and have an opportunity — a time to meditate and pray right here — on how we meeting our
Seventh Tradition responsibility to support our group, local community, District, Area, our Intergroup Central
Office(s), and our General Service Office (GSO) or Board (GSB).

With all of life’s challenges, how do we and how we can still meet our responsibility by contributing directly with S,
service, sponsorship and other ways as individuals to all of our service entities?

AA Traditions Checklist: Questions for Tradition 7
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Honestly now, do | do all | can to help AA (my group, my central office, my GSO) remain self-supporting? Could | put

a little more into the basket on behalf of the new person who can’t afford it yet? How generous was | when drunk in

a barroom?

2. How do | (or my group) support our International Journals of Alcoholics Anonymous, Grapevine and La Viiia?

3. If GSO runs short of funds some year, wouldn’t it be OK to let the government subsidize AA groups in hospitals and
prisons?

4. lsit more important for a group to get a big AA collection from a few people, or a smaller collection in which more
members participate?

5. Isagroup treasurer’s report unimportant AA business? How does the treasurer feel about it?

Does my group have a “prudent reserve”? If yes, do | know what that amount is?

7. If afamily member, work colleague or close friend who is not an AA member wants to make a financial contribution to

my group, should the group accept it? What if my group is short on funds?

o

Other Questions to Consider

* How much did you typically contribute to your meetings in a regular week? A month?

* Do(es) your group(s) split (i.e., percentages) the Seventh Tradition contributions to distribute to A.A. service
entities? If so, how?

* Have you considered splitting your typical monthly Seventh Tradition contributions with a percentage distribution —
in addition to the group —to the local community, District, Area, our Intergroup Central Office(s), and our General
Service Office (GSO) or Board (GSB).

Consider an Individual Monthly Contribution Amount
Example: $10-20/week
* Ifyou attend 5 meetings a week, contribute:
o $10/week = $6/week to your home group, and $1/week to 4 other meetings OR
o $20/week = $12-2-2-2-2 or so
* Then, that weekly contribution of $10/week comes to
o About $40/month = $480
o $10x52 weeks = $520 (which is a little higher ...divided by 12 months = $43.33/month)
*  You can leave it at $40, go with $43.33, or round up to $45, or whatever, just determine a monthly amount!
Example: $50 monthly
* 50% to Central Office = $25 — 30% to General Service Office = $15 — 10% to your District = S5 — 10% to your Area = $5

Other potential contributions
A.A. Grapevine Carry the Message Project, Northern California Accessibilities Committee, and Hospitals & Institutions.

How to Contribute
e CNIA: POBox 161172, Sacramento, CA 95816-1612
* GSO/B individual contribution:
o Mail: Contributions, General Service Office BUT check to General Service Board, PO Box 2407, NY, NY 10117-
2429
o Online: https://contribution.aa.org/sca-dev-2020-1/checkout.ssp?is=login&login=T&origin=checkout#login-
register

Let’s continue to carry the message of Alcoholics Anonymous beyond our individual reach! Please consider making an
individual contribution to one or all of our service entities during this period of remote meeting attendance.
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Es fantastico estar de regreso en D53 y D55.

Siente el compafierismo y el amor.

Gracias por ayudar a los alcohdlicos aqui en el Valle, en nuestra Area y en AA en su conjunto.

Nuevamente, estamos agradecidos por todos los alcohdlicos que cruzaron esa puerta y recibieron ayuda.
Gracias por ayudarme con mi recuperacion: el servicio me saca de mi y aumenta el amor en mi corazéon y mi

conexion contigo. Cuando le pidan que sirva, intente decir "Si". iPara mi, son los demas y mi HP los que me
piden que sirva!
6. Gracias también por cada contribucién a nuestra Area, que nos ayuda a ayudar a los alcohdlicos y unirnos.

Puntos de la agenda y la 7ma Tradicién

1. Nos dio la oportunidad de pensar en la 7ma tradicion.
2. PuntoV, Grapevine/La Vina, Cy D: cdmo apoyar y sostener a GV/VLV.
a. Positivos.

Nuestros boletines, nuestro salvavidas mientras viajamos y las historias con las que podemos
identificarnos y ver nuestra enfermedad

Una de nuestras mejores tradiciones en AA: 1944 original y 1995 La Vina.

Ejemplo de nuestra tradicion autosuficiente.

Obtenga una copia impresa, una suscripcién a Internet o a una aplicacion y regdlela a un ahijado u otro
alcohdlico. v. Nuevas opciones de aplicacion, podcast, YouTube e Instagram.

b. Desafios.

i

ii.
iii.
iv.

i. ¢Como mantenemos este portal clave de esperanza, amor y AA en general?

¢Coémo nos aseguramos de que sea mas autosuficiente?

éPodemos contribuir mas a la GSB/O y apoyar a nuestro grupo, distrito y area también?
Juntos, con la guia de nuestro HP, encuentren maneras.

3. Punto VI, Literatura, K: considere “contribucion” versus “donacién”.
a. Nuestra literatura no es del todo consistente.
b. Uso de “donacion”.

i

ii.
iii.
iv.

Término comun para nuestra sociedad.

En AA, el término para que otros nos ayuden a los alcohdlicos y sean parte de ellos.
Caritativo.

Podria ayudarlos con los impuestos.

c. Uso de “contribuciéon”.

i
ii.
iii.
iv.
V.

Es una cosa de "nosotros"... que lo hacemos por nosotros mismos.
Proceso espiritual para nosotros guiado por HP.

Este es nuestro programa y nuestra responsabilidad.

Sentido de pertenencia.

"Llegamos a", no un "tenemos que".

Hoja informativa de |la Séptima Tradicién

AA Reflexiones sobre la Séptima Tradicién

Descripcion general

e Somos responsables y tenemos una oportunidad — un tiempo para meditar y orar aqui mismo — sobre como
cumplimos con nuestra responsabilidad de la Séptima Tradicién de apoyar a nuestro grupo, comunidad local,
Distrito, Area, nuestra(s) Oficina(s) Central(es) Intergrupal(es) y nuestra Oficina General. Oficina de Servicio (GSO) o
Junta (GSB).



e Con todos los desafios de la vida, écdémo podemos y podemos seguir cumpliendo con nuestra responsabilidad
contribuyendo directamente con dinero, servicio, patrocinio y otras formas como individuos a todas nuestras
entidades de servicio?

Lista de verificacion de las Tradiciones de AA: Preguntas para la Tradicion 7

1. Sinceramente, ¢hago todo lo que puedo para ayudar a AA (mi grupo, mi oficina central, mi OSG) a seguir siendo
autosuficiente? ¢ Puedo poner un poco mas en la canasta en nombre de la nueva persona que aun no puede
pagarlo? ¢Qué tan generoso fui cuando estaba borracho en un bar?

2. ¢Como apoyo yo (o mi grupo) a nuestras Revistas Internacionales de Alcohélicos Andnimos, Grapevine y La Vina?

3. Sila OSG se queda sin fondos algun afio, éno estaria bien permitir que el gobierno subsidie a los grupos de AA en
hospitales y prisiones?

4. ¢Es masimportante para un grupo obtener una gran colecta de AA de unas pocas personas, o una colecta mas
pequeia en la que participen mas miembros?

5. ¢Eselinforme del tesorero de un grupo un asunto de AA sin importancia? ¢Como se siente el tesorero al respecto?

¢Tiene mi grupo una “reserva prudente”? En caso afirmativo, ¢sé cual es esa cantidad?

7. Siun familiar, colega de trabajo o amigo cercano que no es miembro de AA quiere hacer una contribucién financiera
a mi grupo, ¢deberia el grupo aceptarla? ¢ Qué pasa si a mi grupo le faltan fondos?

o

Otras preguntas a considerar

e ¢Cuanto contribuyd normalmente a sus reuniones en una semana normal? ¢Un mes?

o ¢Dividen sus grupos (es decir, porcentajes) las contribuciones de la Séptima Tradicidn para distribuirlas a A.A.
entidades de servicio? ¢Si es asi, como?

e ¢Ha considerado dividir sus contribuciones mensuales tipicas de la Séptima Tradicién con una distribucion
porcentual, ademas del grupo, entre la comunidad local, el Distrito, el Area, nuestra(s) Oficina(s) Central(es) de
Intergrupo y nuestra Oficina de Servicios Generales (OSG) o Junta ( GSB).

Considere un monto de contribucién mensual individual Ejemplo: $10-20/semana
e Sjasiste a 5 reuniones por semana, contribuya:
o $10/semana = S6/semana a su grupo base, y $1/semana a otras 4 reuniones O
o $20/semana = $12-2-2-2-2 mas 0 menos
e Entonces, esa contribucidn semanal de $10/semana resulta
o Aproximadamente $40/mes = $480
o $10x52 semanas = $520 (que es un poco mas alto... dividido por 12 meses = $43.33/mes)
e Puedes dejarlo en $40, ir con $43.33,
o redondear a $45,
o lo que sea, isimplemente determina una cantidad mensual! Ejemplo: $50 mensuales
e 50% a la Oficina Central = $25 — 30% a la Oficina de Servicios Generales = $15 — 10% a su Distrito = $5—10% a su
Area =85

Otras posibles contribuciones
A.A. Proyecto Grapevine Carry the Message, Comité de Accesibilidad del Norte de California y Hospitales e Instituciones.

Cémo contribuir
e CNIA: POBox 161172, Sacramento, CA 95816-1612
e Contribucién individual OSG/B:
o Correo: Contribuciones, Oficina de Servicios Generales PERO cheque a la Junta de Servicios Generales, PO Box
2407, NY, NY 10117-2429
o Enlinea: https://contribution.aa.org/sca-dev-2020-1/checkout.ssp?is=login&login=T&origin=checkout#login-

register

iSigamos llevando el mensaje de Alcohdlicos Andnimos mds alla de nuestro alcance individual! Considere hacer una
contribucidn individual a una o todas nuestras entidades de servicio durante este periodo de asistencia remota a
reuniones.



