A: RSG, MCD, custodios, directores no custodios, servidores y coordinadores de comités
de area, delegados, miembros de comité invitados, intergrupos y oficinas centrales,
contactos de los grupos, empleados de la OSG y del Grapevine

26 de noviembre de 2025
Estimados amigos de AA:

Reciban cordiales saludos de la Oficina de Servicios Generales (OSG). En medio de la
celebracidn de esta temporada de gratitud, nosotros los alcohdlicos andénimos
reflexionamos sobre los muchos dones y bendiciones que nos ha brindado la sobriedad. El
programa de Alcohdlicos Andnimos abarca muchas facetas: nuestros grupos base, el
apadrinamiento, los Doce Pasos y las Doce Tradiciones, la camaraderia que nos une, el
servicio en distintos ambitos, y muchas mas.

El mes pasado, comparti con ustedes una descripcién general de muchos de los servicios
que brinda la OSG. Como gerente general, siento una enorme gratitud al poder presenciar
de cerca de qué manera estos servicios respaldan las diferentes facetas del programa de
AA, especialmente, nuestro propdsito primordial —transmitir el mensaje de sobriedad al
alcohdlico que aun sufre—. Los invito a que se tomen un momento para darle un vistazo a
los siguientes materiales de servicio que he compartido con ustedes en el Ultimo mes, los
cuales subrayan la labor vital que sus contribuciones ayudan a sufragar: SERVICIOS
BRINDADOS POR LA OSG / AAWS y Hoja de datos sobre la Séptima Tradicion.

En mi mensaje de noviembre de 2023 a la Comunidad, comparti en gran detalle los retos
relacionados con la salud econdmica de Alcohdlicos Anénimos y los desafios que se nos
presentan. Muchos de ustedes respondieron con sentidos mensajes de gratitud,
acompanados de contribuciones generosas que lograron sacar a la OSG de esas
dificultades financieras. En ese mensaje resalté la necesidad constante de hacer
contribuciones mas frecuentes y en aumento, para sostener las operaciones de la oficina.
Ustedes escucharon ese mensajey, en 2024, las contribuciones alcanzaron un récord
absoluto, lo que nos permitid seguir brindando los numerosos servicios que sostienen
nuestro querido programa.

Lamentablemente, este ao nuevamente nos vemos ante una caida notable de las
contribuciones, lo que pone en riesgo los servicios vitales de los cuales depende nuestra
Comunidad. Para aclarar un poco nuestra situacion actual, quiero mencionar los
siguientes resultados financieros clave al 30 de septiembre de 2025:

e Eltotal de contribuciones es aproximadamente $1,018,000 menor que en el mismo
periodo del afio pasado, y $843,000 menos que el presupuesto.
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e Losingresos netos de la venta de literatura son aproximadamente $104,000 mas
que los del mismo periodo del afio pasado, y $226,000 mas que el presupuesto.

e Losingresos combinados de las contribuciones y las ventas de literatura fueron
aproximadamente $914,000 menores que los del mismo periodo del afio pasadoy
$617,000 menos que el presupuesto.

e Los gastos operativos antes de la depreciacion fueron $233,500 mayores que el afio
pasadoy $394,000 menores que el presupuesto.

o Elsuperavit operativo antes de la depreciacion fue de $124,971, comparado con
$1,176,000 en el mismo periodo del afio pasado, y $440,000 menos que el
presupuesto.

o Elfondo de reserva cubre actualmente 6.2 meses de los gastos de la OSG y del
Grapevine.

Como pueden ver, la OSG, al igual que las juntas de AAWSy la Junta de Servicios
Generales (JSG), hemos continuado trabajando arduamente para gestionar nuestros
gastos por medio de una planificacion presupuestaria sélida. Esto incluye una nueva
proyeccion que se hace luego de la Conferencia de Servicios Generales, para contabilizar
los nuevos servicios solicitados por la conferencia y asegurarnos de que nos
mantengamos dentro de nuestros gastos presupuestados. De hecho, al aplicar los ajustes
por inflacidén a nuestros gastos operativos de los Ultimos diez afios, nuestros gastos
proyectados de este afio son menores que los de ocho de los ultimos diez afios (los dos
anos donde esto no ocurrié fueron durante la pandemia). Un reto que perdura es que
nuestros ingresos netos de la venta de literatura han disminuido considerablemente. ELl
promedio de ingresos de la venta de literatura durante 2015 a 2019 fue ligeramente
superior a 9 millones de ddlares por afio, en comparacion con 6.7 millones en 2023, 7.6
millones en 2024, y los 8.3 millones proyectados para 2025. Eso equivale a una caida
anual de 1.5 millones de délares, en promedio. Este es un resultado derivado tanto de la
reduccion de las ventas brutas como del incremento del costo de produccidony
distribucion.

Como miembros, a menudo decimos que cuando AA necesita dinero, la Comunidad
siempre responde. Estamos nuevamente en un momento asi. Su generosidad nos ha
sostenido cuando atravesamos tiempos muy dificiles. Si su grupo puede hacerlo, con el
espiritu del mes de la gratitud, les pido que consideren hacer una contribucién especial a
la Junta de Servicios Generales.

Pueden hacer una contribucién mediante la pagina de contribuciones en aa.org o bien por
correo electronico.
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Al contribuir por medio de un cheque, por favor escribanlo a nombre de «General Service
Board» [Junta de Servicios Generales] y utilicen la direccion postal correspondiente:

Cheques en délares canadienses Cheques en ddélares estadounidenses
Oficina de Servicios Generales Oficina de Servicios Generales

Post Office Box 459 Post Office Box 2407

Grand Central Station James A Farley Station

MNew York, NY 10163 New York, NY 10116-2407

Muchas gracias por todo lo que cada uno de ustedes hace por Alcohdlicos Andnimos.
Espero que esta carta sea recibida con comprensidony que la honestidad y sinceridad que
siento en el corazén se vean reflejadas en toda ella.

Con gratitud por todos los sacrificios que hacen por AA,

A ot U

Bob W.
Gerente general de la OSG



