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Comités de la 76.2 Conferencia de Servicios
Generales

A continuacién encontraran los puntos de agenda finales para los comités de la
76.2 Conferencia de Servicios Generales (CSG) a febrero de 2026, que incluyen los
puntos permanentes de cada comité, puntos pendientes de la conferencia anterior, asi
como nuevos puntos que estan siendo remitidos a la conferencia.

La lista final de puntos de agenda incluye la reasignacion a distintos comités basada en
el plan de distribucién equitativa de la carga de trabajo (EDW, por su sigla en inglés).

Resumen de la Distribuciéon Equitativa de la Carga de Trabajo (EDW, por su sigla
en inglés)

Pregunta: ¢ Por qué algunos puntos de la agenda dia parecen estar en el lugar
equivocado?

Respuesta: El proceso de distribucidén equitativa de la carga de trabajo permite asignar
nuevos puntos de agenda a los comités de la conferencia que tienen agendas mas
breves.

El proceso de distribucién equitativa de la carga de trabajo se desarrollé para brindar
una experiencia justa y equilibrada a todos los miembros de la conferencia. La
distribucion equitativa de la carga de trabajo aborda el problema de la carga de trabajo
desigual de los comités, asignando algunos puntos nuevos de la agenda a comités
menos ocupados. Esto permite una participacién mas significativa en toda la
conferencia y ayuda a distribuir el trabajo de forma mas equitativa.

Cada ano, el subcomité de la Distribucion Equitativa de la Carga de Trabajo revisa la
agenda preliminar de la conferencia de noviembre y propone ajustes para equilibrar la
carga de trabajo de los comités. Su plan es evaluado y aprobado por el comité sobre la
Conferencia de Servicios Generales de los custodios y luego es remitido a la Junta de
Servicios Generales para su aprobacion final durante el fin de semana de enero de la
junta. El plan de la distribucion equitativa de la carga de trabajo se refleja en la agenda
final de la conferencia de febrero.

La Conferencia de Servicios Generales de 2021 comenzé un periodo de prueba de tres
afnos para la distribucion equitativa de la carga de trabajo (2022-2024). Luego del tercer
ano, la Conferencia de Servicios Generales de 2024 aprobo formalmente el proceso de
distribucion equitativa de la carga de trabajo luego de recopilar comentarios y
sugerencias por medio de encuestas y sesiones de compartimiento.



Puntos de agenda

1. Agenda

. Evaluar las sugerencias para el lema de la Conferencia de Servicios
Generales de 2027.

da
b. Considerar los temas propuestos para las presentaciones y discusiones
de la Conferencia de Servicios Generales de 2027.

C. Debatir los temas propuestos para la mesa de trabajo de la Conferencia
de Servicios Generales de 2027.

d. Revisar el Formulario de Evaluacion de la Conferencia de Servicios
Generales de 2026 y el resumen de la evaluacion de 2025.

€. Discutir el informe de avance sobre las mejoras de la conferencia.

f. Debatirla posibilidad de ofrecer 10 minutos de tiempo de presentacion
durante la Conferencia de Servicios Generales a La Vigne. (Punto de
agenda propuesto n.° 91)

2. Cooperacion con la Comunidad Profesional

d. Evaluar el informe de avance sobre la pagina de LinkedIn de AAWS.

b. Evaluar el informe de avance sobre el desarrollo de un folleto dirigido a
profesionales de la salud mental.

C. Reuvisar el contenido y el formato del paquete y el libro de trabajo de CCP.
d. Revisar el informe de avance sobre el uso efectivo de videos de CCP en
aa.org.

€. Considerar la solicitud para crear capsulas (clips) audiovisuales
independientes cuando se produzcan videos nuevos o editados dirigidos
a personas en ambitos profesionales.

3. Correccionales

d. Revisar el contenido y el formato del paquete y el libro de trabajo de
Correccionales.

b. Revisar el informe de avance sobre la elaboracién de un folleto sobre la
persona alcohdlica trans en AA.




C.

Considerar una solicitud para actualizar el folleto EI miembro de AA, los
medicamentos y otras drogas.

4. Finanzas

a.
b.

C.

d.

Revisar el paquete de automantenimiento.

Debatir la mocion de anadir texto al articulo F-3 [SF-3], E/
automantenimiento: donde la espiritualidad y el dinero se relacionan.

Considerar una solicitud de crear una guia de estudio o cuaderno de
trabajo de los Doce Pasos.

Considerar una solicitud para debatir donde celebrar la Conferencia de
Servicios Generales (CSG). (Punto de agenda propuesto n.° 22)

5. Grapevine y La Vina

a.
b.

e.

Revisar el libro de trabajo del AA Grapevine.

Considerar la lista de temas sugeridos de libros del AA Grapevine y La
Vifa para 2027 o mas adelante.

. Revisar los planes quinquenales para el Grapevine y La Vifia.

C
d.

Evaluar el progreso de la encuesta del Grapevine a los miembros para
identificar la relevancia, utilidad y viabilidad financiera de los productos y
servicios ofrecidos por el Grapevine, como las revistas, libros (impresos,
digitales y en audio), podcast y redes sociales (Instagram y YouTube).

Revisar el Informe acerca de las Plataformas de Medios de AA Grapevine
y La Vina.

f. Considerar que AA Grapevine, Inc. acepte contribuciones.

6. Literatura

a.
b.

C.

Revisién anual de la matriz de literatura de recuperacion.

Revisar el contenido y el formato del paquete y el libro de trabajo de
Literatura.

Evaluar el informe de avance sobre el desarrollo de una cuarta edicion del
libro Alcohdlicos Andnimos en espafol.



d. Evaluar el borrador de la quinta edicién del Libro Grande, Alcohdlicos
Anbnimos, en inglés

€. Revisar el informe de avance sobre la actualizacion del libro Viviendo
sobrio.

f. Revisar el informe de avance sobre la elaboracion de un proceso de
enmiendas al Libro Grande en lenguaje sencillo.

J. Revisar el informe de avance del subcomité que esta explorando las
necesidades de los miembros hispanohablantes en cuanto a herramientas
para acceder al Libro Grande.

h. Evaluar el informe de avance sobre el desarrollo de un folleto para el
alcohdlico asiatico y asiaticoamericano.

I. Considerar la posibilidad de publicar las historias personales de la cuarta
edicién de Alcohdlicos Anénimos (en inglés) no incluidas en el borrador
de la quinta edicién de Alcohdlicos Anénimos.

7. Politica y Admisiones

d. Evaluar el memorandum del gerente general de la OSG acerca de la
selecciodn de las sedes de la Conferencia de Servicios Generales.

b. Evaluar las fechas para la Conferencia de Servicios Generales de 2030.

C. Distribucién Equitativa de la Carga de Trabajo (EDW, por su sigla en
inglés)
|. Debatir la sugerencia de suspender la revision anual de los
paquetes y libros de trabajo por parte de los comités de la
conferencia.

Il. Debatir la sugerencia de asignar un nimero similar de puntos de
agenda a cada comité de la conferencia.

Ill. Debatir la creacion de un comité de la conferencia sobre
comunicaciones digitales.

8. Informacion Publica

d. Revisar el Informe de Avance acerca del Plan de Desarrollo y Revision de
Anuncios de Servicio Publico.

D. Evaluar el informe sobre el podcast de la OSG, Nuestro proposito
primordial.

C. Revisar el Informe acerca del Canal de AAWS en YouTube.




d. Evaluar el informe sobre Google Ads.

€. Evaluar el Informe acerca de la aplicacién Meeting Guide.

f. Evaluar el Informe sobre el Sitio Web de AA de la OSG.

J. Revisar el Informe sobre los Perfiles de Negocio en Linea de AAWS.
h. Revisar la Politica sobre Redes sociales de AAWS.

|. Revisar la planificaciéon de la Encuesta de los Miembros de AA de 2026.

j. Evaluar el borrador de la revision del folleto Comprendiendo el anonimato
(P-47) [SP-4T].

K. Revisar el contenido y el formato del paquete y del libro de trabajo de
Informacion Publica.

9. Informes y Carta Constitutiva
d. Discutir El manual de servicio de AA, edicion 2026-2028.
i. Revisar la lista de actualizaciones editoriales.

II Considerar la solicitud de eliminar una cita del doctor Bob en
El manual de servicio de AA.

I1l. Revisar el informe de avance sobre el desarrollo de una nueva
seccion titulada «Enmiendas» que se afadira a El manual de
servicio de AA combinado con Doce Conceptos para el servicio
mundial.

b. Discutir el Informe Final de la Conferencia de Servicios Generales.

C. Debatir el flujo de trabajo y las practicas para garantizar el anonimato del
Informe Final de la Conferencia.

d. Debatir los progresos realizados en la clasificacion de la literatura de
AAWS y de AA Grapevine.

10. Tratamiento y Accesibilidad

d. Evaluar el informe de avance sobre el proyecto de entrevistas a
miembros y veteranos de las fuerzas armadas.

b. Revisar el contenido y el formato del paquete y libro de trabajo de
Tratamiento.

C. Revisar el contenido y el formato del paquete y libro de trabajo de
Accesibilidad.



d. Revisar las Guias de AA sobre accesibilidad.

€. Considerar una solicitud de revisar el material de servicio de video
relacionado con la seguridad producido localmente y proporcionar
informacion sobre el potencial para adaptar este material de servicio de
video para su uso por parte de la OSG.

11. Custodios

d. Evaluar los curriculums de candidatos a:

. Custodio(a) regional del Pacifico
Il Custodio(a) regional del Este de Canada

b. Evaluar las listas de custodios y oficiales de la Junta de Servicios Generales de
Alcohdlicos Anénimos, Inc.

C. Evaluar la lista de directores de AA World Services, Inc.
d. Evaluar la lista de directores de AA Grapevine, Inc.

€. Revisar el informe de avance sobre el proceso de recepcidon de mociones de
censura.

f. Revisar el informe de avance sobre la actualizacion del folleto ¢ Se cree usted
diferente?

g. Considerar una solicitud para producir un video animado basado en el folleto
Los Doce Pasos ilustrados.

h. Considerar una solicitud para producir un video animado basado en el folleto
Las Doce Tradiciones ilustradas.

12. Archivos Historicos

d. Revisar el contenido y el formato del libro de trabajo de Archivos
Historicos.

b. Considerar una solicitud para definir la elegibilidad para el servicio en un
area para los miembros que residan fuera del area geografica a la que
desean servir. (Punto de agenda propuesto n.° 46)

13. Convenciones Internacionales y Foros Regionales




d. Revisar un informe de avance del subcomité sobre la inclusion de
banderas de estados soberanos en la ceremonia de las banderas de la

convencion internacional.
b. Discutir maneras de fomentar el interés y la participacion en los foros

regionales.

14. Implementacion del Inventario
d. Reuvisar el Informe de Implementacién del Inventario.




