Informe de Delegado de Febrero

- Bienvenidos a nuestra nueva ubicacion en East Yolo Fellowship.

- Gracias al Distrito 27, a los Coordinadores Designados, a los Oficiales y a todos
los voluntarios por una maravillosa Asamblea de Invierno.

- Un agradecimiento especial al Comité Técnico por gestionar una excelente
asamblea hibrida, trasladar el almacenamiento, comprar equipo y resolver
problemas técnicos entre bastidores.

- Maneras de mantenerse informado sobre A.A.:

- Aplicacion Meeting Guide: use el botdn "Noticias".

- AA.org: haga clic en "Novedades".

- CNIA.org: consulte "Novedades" en la pagina del Delegado.
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-Junta de Servicios Generales:

- Se recibieron 8 cartas este trimestre: asuntos locales/de area, sugerencias de un
ex custodio y 4 cartas sobre la retencion o reduccién de contribuciones
relacionadas con las acciones de la Conferencia, la Convencién Internacional de
2020y la falta de informacién que ya se ha informado.

- Se cité el Concepto VII: el "poder practico" de la Conferencia es mayor que el
poder legal de los custodios, incluyendo en casos extremos la capacidad de
retener fondos.



- Estas cartas se consideran apreciaciones carifiosas, expresiones de
preocupacidn y opiniones minoritarias, en lugar de simplemente "poder
econémico".

- Se recibieron mas de 20,800 contribuciones en el mismo trimestre.

- La Junta reafirmé su compromiso de responder por escrito a toda la
correspondencia y tener las respuestas disponibles para su revision.

- Junta de Servicios Mundiales de A.A. (AAWS):

- LaJunta en pleno se reunié 8 veces desde la ultima reunién, centrandose
principalmente en la revisién del presupuesto, que fue aprobado por el Comité de
Finanzas. - Servicios de Comunicacién e Idiomas: Se trabaja en iniciativas como
YouTube Shorts para llegar a mas jévenes.

- Finanzas: Se aprobaron solicitudes para fondos internacionales de literatura y se
continud con la supervision presupuestaria.

- Marcas registradas: AAWS posee 58 marcas registradas; se crean nuevas segun
sea necesario para publicaciones, convenciones e iniciativas importantes.

- Nominaciones: Se presentaron recomendaciones para un fideicomisario de
servicios generales y un director no fideicomisario.

- Publicaciones: Se mantuvo la recepcion positiva del Libro Grande en Lenguaje
Sencillo; se aprobéd una nueva exhibicién ilustrada de los Doce Pasos
(aproximadamente 25 ddlares), con la posibilidad de afiadir mas formatos segun
las ventas.

- Servicios y Tecnologia: Se continu6 trabajando en mejoras tecnolégicas y de
comunicacién, incluyendo avisos previos de cambios en la literatura; se complet6
la revisién del plan estratégico y el inventario interno para mantener los
estandares.

- Junta Directiva de Grapevine:

- Finanzas: Se redujeron las pérdidas de mas de 800.000 délares hace dos afios a
menos de 300.000 ddlares este afio, con la esperanza de alcanzar unos 200.000
ddlares el proximo afio; el objetivo principal sigue siendo llegar a quienes aun
estan enfermos y sufriendo. - Crecimiento digital: las suscripciones a apps
aumentaron un 35 % en 2025; 120 nuevas suscripciones en la UE tras el



lanzamiento el 11 de enero; los ingresos de la App Store superaron los 456 000
ddlares.

- Expansion de la audiencia: los podcasts superaron los 1,3 millones de descargas
(unas 24 000 al mes); el crecimiento en redes sociales incluye 62 000
visualizaciones en Instagram y 17 000 suscriptores en YouTube.

- Productos: las ventas de tarjetas de felicitacién generaron 32 000 ddlares.

- Innovacién y estrategia: la conversién del sistema de gestion de pedidos esta en
marcha; la reunién abierta semanal online de Grapevine se reutilizara como
podcast; nuevo modelo de comisién por ventas de suscripciones para intergrupos
y oficinas centrales.

Accesibilidad: Lista de reproduccién en ASL para miembros sordos y con
dificultades auditivas en YouTube.

Planificacion: Planes estratégicos quinquenales para Grapevine y La Vifia que se
compartirdn con el comité de la Conferencia.

*k*

- Comité de Cooperacion con la Comunidad Profesional (CPC):

- Se revisaron las versiones revisadas de la “Presentacién PowerPoint de la CPC”
(F-75) y de la “Informacién sobre Alcohdlicos Anénimos” (F-2); se consideraron mas
actuales y eficaces.

- Se continua recopilando informacidén compartida sobre profesionales que
trabajan con alcohdlicos sin hogar; se prevé una actualizacion para el tercer
trimestre de 2026.

- Comité de Correccionales:

- Se espera la version en audio del Libro Grande en Lenguaje Sencillo para junio,
con un presupuesto aproximado de la mitad de los 20.000 ddlares proyectados.
- Se ha afadido Smart Communications como otro proveedor de tabletas.



- Hay mas literatura de Grapevine en los centros penitenciarios que en ningun
otro momento de la historia de A.A. - Las comunicaciones electrénicas estan
mejorando la eficiencia y reduciendo los costos.

- La literatura digital esta comenzando a implementarse en los centros
penitenciarios canadienses antes de lo previsto.

- El comité destacé la necesidad de mas voluntarios para la correspondencia 'y
expressed deep gratitude to current volunteers.

- Conferencia de Servicios Generales / Asuntos financieros:

- Planificacién inicial en marcha para un viaje con financiacion propia a Stepping
Stones.

- Se esta considerando comenzar antes la sesién de clausura de la Conferencia del
sabado para permitir una visita compartida y un viaje mas fluido.

- Se seguira invitando Unicamente a los miembros actuales de la Conferencia a la
Cena de Apertura del domingo y a la reunion de A.A., para promover la unidad y la
prudencia financiera.

- Lista de invitados a la Cena de Apertura aclarada:

- Miembros de la Conferencia.

- Empleados de la OSG/VG (con limite de confirmaciones de asistencia).

- Miembros del comité local de hospitalidad.

- Intérpretes de conferencia.

- Custodio Eméritos que asisten a la Conferencia.

- Observador admitido de la Estructura de Servicio de Irlanda.

- Personal de Stepping Stones.

- Ya no se invitara a las Juntas Asesoras de VG/LV, lo que implica que no se incluira
la asistencia de la ACM.

- Grapevine/La Vifia (operaciones):

- Conversion de Darwin en marcha con Grapevine Digital, Relaciones con el
Cliente, Finanzas y los proveedores Treeline y North Studio; Finalizacion prevista
para finales de febrero.

- La reunion semanal en linea de Grapevine comienza el 4 de febrero de 2026; las
reuniones se graban y se publican como un segundo podcast semanal; se protege
el anonimato.



- Trabajo continuo con los almacenes para reducir el inventario.

- El modelo de comisién por ventas de suscripciones entre grupos y la oficina
central comienza después de la conversién de Darwin.

- Los descuentos en libros y el envio gratuito comenzaron el 1 de noviembre de
2025, lo que genero fuertes ventas en noviembre y diciembre.

- CD a mitad de precio para liquidar el inventario; los CD se descontinuaran
pronto.

- Se debatié el PAI 76 (restaurar la mencidon de "hombres y mujeres" en el
Preambulo de A.A)); tras un profundo debate sobre la unidad y la desunidn, la
Junta de Grapevine no tomdé ninguna medida.

- El Foro Especial para Alcohélicos Sordos se celebré virtualmente el 17 de enero
(12:00-20:00 h); el personal de la OSG presentd productos y servicios; los
miembros expresaron su gran agradecimiento por la lista de reproduccién en ASL
en YouTube.

- Comité de Literatura:

- Se aceptd un borrador grafico que explica como se revisarian y modificarian los
cambios al Libro Grande en Lenguaje Sencillo.

- Se aceptd un informe de progreso sobre el proceso de recepcién, evaluaciony
envio de los cambios propuestos al Libro Grande en Lenguaje Sencillo.

- Se revis6 un punto propuesto en la agenda para revisar y ampliar el folleto "El
Miembro de A.A. — Medicamentos y otras Drogas" (P-11) y se acordé enviarlo a la
76.7 Conferencia de Servicios Generales.

- Este punto se asignara al Comité de Correccionales como parte de la
Distribucién Equitativa de la Carga de Trabajo.

*k*

- Servicios Mundiales de A.A. / Finanzas (resumen simple para 2025):

- Las cifras no estan auditadas y son validas hasta el 26 de enero de 2026; podrian
cambiar después de la actividad de diciembre y la auditoria.

- Ingresos operativos de 2025: aproximadamente 18,9 millones de délares (7 %
por debajo del presupuesto).



- Gastos operativos de 2025 (antes de depreciacidon): aproximadamente 18,5
millones de ddlares (2 % por debajo del presupuesto).

- Superavit operativo: aproximadamente 325 000 ddlares (el presupuesto habia
proyectado aproximadamente 1,3 millones).

- Las cifras excluyen los costos de la Convencién Internacional y la modernizacion
del edificio (gasto de modernizacién de aproximadamente 493.000 ddlares hasta
fin de ano).

- Al 26 de enero de 2026:

- Caja operativa: aproximadamente 575.000 ddlares.

- Cuentas por pagar (facturas adeudadas): aproximadamente 1,14 millones de
ddlares.

- Diferencia a corto plazo entre efectivo y facturas: aproximadamente 563.000
ddlares.

- Fondo de Reserva:

- GSB autorizé el retiro de hasta 750.000 ddlares para las operaciones de AAWS y
GSB; se retiraron 500.000 dolares.

- Actualmente, aproximadamente 5,9 meses de gastos operativos combinados de
GSO, Grapevine y La Vifia (presupuesto de 2025).

- Se espera que sea aproximadamente 5 meses después del retiro completo para
la modernizacién en abril.

- Convencioén Internacional:

- Las cifras finales no estan disponibles; en espera de:

- Reembolso del GST canadiense. - Tres conciliaciones de reembolsos de hotel.

- Reclamacién de seguro por pérdida de ingresos debido a la huelga postal de
Canada.

- Indicacién actual: Los resultados parecen cercanos al punto de equilibrio en
relacion con la magnitud del evento.

- Comité de Informacién Publica:

- Se valord un nuevo borrador de tarjeta de servicio para jovenes y se animé a
seguir adelante una vez finalizado.

- Se revisaron los borradores de los videos generados por los jévenes y se sugirié
afadirlos a AAWS YouTube Shorts.



- Se valoraron los anuncios de servicio publico adaptados de GSO Australia.

- Se recomendd afadir una clausula de exencidn de responsabilidad sobre la
representacién de actores a los videos cuando corresponda, de acuerdo con la
politica vigente.

*k*

- Puntos de la agenda, antecedentes y talleres:

- Hay un total de 68 puntos en la agenda de la Conferencia.

- Soy miembro del Comité del CPC y me gustaria especialmente escuchar la
opinion de los RSG sobre los 5 puntos del CPC.

- Los RSG pueden encontrar toda la informacion sobre los comités de servicio en
AA.org > Dentro de A.A. > Comités de Servicio.

- Puntos de la agenda del CPC (para aportaciones de los RSG):

- Agenda A: Revisar la presencia de A.A. en LinkedIn (enlace en AA.org, en CPC); se
agradecen los comentarios sobre la pagina.

- Agenda B: Informe de progreso sobre el desarrollo de un folleto para
profesionales de la salud mental (el borrador es solo para la Conferencia; los RSG
pueden sugerir ideas generales como el color, la fuente, las fotos y el tono).

- Agenda C: Revisar el contenido y el formato del Kit y el Libro de Trabajo del CPC
(versiones digitales en AA.org > Dentro de A.A. > Comités de Servicio > CPC). -
Orden del dia D: Revisar el informe de progreso sobre el uso efectivo de los videos
del CPC en AA.org (los RSG pueden ver los videos del CPC en el sitio web).

- Orden del dia E: Considerar la solicitud de crear breves clips audiovisuales
independientes al desarrollar videos nuevos o revisados para profesionales (clips
mas cortos y fragmentos de audio que se ajusten a la forma en que la gente ve los
medios hoy en dia; solicitud originada por el comité del CPC del Area 75 BC/Yukén
en Vancouver).

- Otros puntos destacados de la agenda:

- Correcciones:



- Considerar la solicitud de actualizar el folleto "El miembro de A.A. -
Medicamentos y otras drogas".

- Finanzas:

- Debatir la mocidn para afadir texto a la seccién F-3, “Automanutencién: Donde
el dinero y la espiritualidad se mezclan”.

- Considerar una solicitud para crear una guia de estudio o libro de trabajo de los
Doce Pasos.

- Considerar una solicitud para debatir la ubicacion de la Conferencia de Servicios
Generales (PAI-22).

- Grapevine/La Vina:

- Considerar que AA Grapevine, Inc. acepta contribuciones.

- Literatura:

- Revisar el borrador de la quinta edicién del libro Alcohdlicos Anénimos.

- Revisar el informe de progreso sobre la actualizacién de Vivir Sobrio.

- Revisar el informe de progreso sobre el desarrollo de un proceso de enmiendas
para el Libro Grande en Lenguaje Sencillo.

- Informe y Acta Constitutiva:

- Considerar la solicitud de eliminar una cita del Dr. Bob en el Manual de Servicio

de AA.

- Implementacidn del Inventario:

- Revisar el Informe de Implementacion del Inventario.

- Cierre:
- Dirigir a los RSG a CNIA.org > Pagina de Delegados > Descargas Confidenciales y



