
RINCÓN DE LA COORDINADORA

¡Feliz mayo! 

Nuestro Delegado ha regresado de la Conferencia de Servicios Generales en Nueva York,
y esperamos con interés la Asamblea Posterior a la Conferencia, donde escucharemos su
informe sobre la experiencia, las discusiones que tuvieron lugar y las acciones que la
Conferencia adoptó finalmente.

Además del informe del Delegado, también abordaremos juntos los asuntos del área.
Tenemos dos puntos pendientes que continuaremos discutir:

1.Una moción presentada en la Asamblea Electoral del último panel: “Que el Área 07
del Interior del Norte de California otorgue a todos los delegados anteriores del
Área 07 el derecho a votar sobre todos los asuntos de negocios en las
asambleas de área.”

       -Esto se discutió en la Asamblea de Invierno (véase Acentos de enero para el debate)
        y continuará este fin de semana.

2.Una discusión sobre el cuórum de área.
       -Se ha planteado que, a menudo, hablamos de contar con suficientes RSGs y MCDs
        presentes al discutir y votar sobre asuntos de trabajo —especialmente los domingos
        en las asambleas. El cuórum es el número mínimo de miembros que deben estar
        presentes en una reunión debidamente convocada para tratar asuntos válidamente.
        Actualmente no hay ninguna moción relativa al cuórum, pero continuaremos la
        discusión como área.

Algo que sigo valorando en el servicio es que las discusiones reflexivas importan. Incluso
cuando no llegamos de inmediato a una decisión, el proceso de escuchar, considerar
diferentes perspectivas y buscar una conciencia de grupo informada es valioso en sí
mismo. A veces, la discusión es el trabajo.

Dato curioso de este mes: Además de su Informe Post-Conferencia en la asamblea,
nuestro Delegado también presentará Informes de la Conferencia de Delegados en
diversos puntos del área durante los próximos meses. Si no puedes escuchar el informe
este fin de semana —o simplemente desea escucharlo de nuevo—, podrá encontrar más
detalles a través de su MCD o en el calendario del ANIC en CNIA.org.

En servicio,

Emily L
Coordinadora del ANIC
Panel 76-77 (2026-2027)
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Asamblea Post-Conferencia - Mayo 16 & 17
Ubicación: Merced Women’s Club, 707 W. 22  Street, Merced, CA 95340nd

Sábado, Mayo 16, 2026

10:00am – 12:00pm          Registraciones
11:45am – 12:00pm          Asuntos internos y anuncios
12:00pm – 12:20pm          Bienvenidos a la Asamblea Post-Conferencia del 2026
                                         -Apertura, Preambulo del RSG, presentaciones, lista de distritos.
12:20pm – 12:30pm          Revisión de actas de Asamblea de Invierno & Pre Conferencia
                                         7ma. Tradicion
12:30pm – 12:40pm          Resumen del fin de semana.
                                         Pasado Delegado, Tom, Panel 70
12:40pm – 1:45pm            Informes: Enlaces; Coordinadores Asignados; MCD’s
1:45pm – 2:00pm              Descanso
2:00pm – 3:00pm              Reporte del Delegado: De la Conferencia a nuestra Asamblea
                                         Reporte P & R.
3:00pm – 4:00pm              Negocios Pasados: 
                                         1) Se presenta la moción para que el Área 07 del Norte Interior de California otorgue a
                                              todos los Pasados Delegados del Área 07 el derecho de votar en todos los asuntos
                                              de negocios del área y Asambleas.
                                         2) Definicion del Area Quórum                                                             
04:00pm – 04:15pm          Descanso
4:15pm – 5:00pm              Nuevos Negocios/Discusión
05:00pm – 06:00pm          Cena
06:00pm – 07:00pm          Reporte del Delegado: Más allá de las reuniones:Lo que viví en los pasillos de la
                                         Conferencia 
                                         Reporte y P & R
07:00pm – 08:00pm          Panel: Humilidad en Accion
08:00pm – 08:45pm          Convivio de Helados.

Domingo, Mayo 17, 2026

08:45am – 09:00am          Asuntos internos y anuncios
09:00am – 10:00am          Resumen de Reportes: Oficiales & MCD’s
10:00am – 10:15am          Descanso
10:15am – 10:30am          Inventario de Area: Este es un borrador de preguntas para un Inventario de Área Mini
                                         PRAASA
10:30am – 11:15am          ¿Qué tienes en mente?
11:15am – 11:45am          Canasta de Preguntas
12:00pm                           Clausura de la asamblea nos vemos en: Mini PRAASA en Woodland!
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Resumen del 1 de Enero al 30 de april

30-Apr-26
Spending Plan 

2026
% of 

budget

GANANCIA/INGRESOS

4010 Contribuciones de Grupos 23,049 66,000$             35%

4020 Séptima Tradición 1,912 2,800$               68%

4050 Contribuciones - Otros 55 1,370$               4%

     Total 4000 Contribuciones 25,016 70,170$             36%

 5160 Ingresos de Asamblea (Neto) 2,900 800$                  363%

 5490 Ingresos Varios Obtenidos 4,160 1,500$               

 5310 Ahorro de Intereses/Corto Plazo 0  $-  

     Total 5000 Ingresos Rbtenidos 7,060 1$                      706015%

GANANCIA/INGRESOS TOTALES 32,076 70,171$             46%

GASTOS/GASTOS

7620 Delegado 1,642 4,238$               39%

7640 Alt. Delegado 3,030 3,437$               88%

7660 Coordinador 1,261 3,408$               37%

7680 Alt. Coordinador 1,523 3,457$               44%

7700 Secretaria 2,354 4,693$               50%

7720 Tesorera 2,581 4,198$               61%

7740 Registradora 1,748 2,597$               67%

     Total 7600-7700 Gastos de Oficiales 14,139 26,028$             54%

7820 Coord. de Literatura 968 1,157$               84%

7840 Coord. de Grapevine/La Viña 291 2,285$               13%

7860 Coord. Uniendo las Orillas 110 2,268$               5%

7900 Coord. de Archivos 197 1,378$               14%

7920 Alt. Coord. de Archivos 457 2,097$               22%

7930 Gerente de Tecn./Equipo AV 106 1,901$               6%

7940 Coord. de Traducción Oral 45  $-  0%

7950 Coord. de Traducción Escrita 45 1,474$               0%

7960 Coord. de Tecn. Servicios 2,376 2,989$               79%

7980 Coord. de Accesibilidad 1,583 1,586$               100%

     Total 7800-7950 Gastos de Toto Coord. 6,178 17,136$             36%

Tota l7970 Traducc. al Español ACM 412 3,000$               14%

Total 7981 Traducc. al Español Ensambles 2,034 5,000$               41%

Total 7990 Interpret. ASL Ensambles 0 1,000$               0%

Total 7982&7984 Span. Traducc. Kilomet. 384 600$                  64%

     Total 7970-90 Traduc. & Interpr. 2,830 4,600$               62%

Total 8000 Asambleas & Huéspedes 9,785 800$                  1223%

Total 8070 Otros gastos de eventos 137 1,100$               12%

    (CSG o distrito no reembolsados)

Gastos totales de montaje de XXXX (netos)

Total 8100 Acentos, GV/LV, Literatura 2,541 1,000$               254%

Total 8200 Seguro de Resp., Alquiler y Miscel. 2,376 13,420$             18%

Total 8300 Sitio Web 159 500$                  32%

Total 8400 Gastos de Enlace 0 2,400$               0%

Total 8500 Otros Varios. Gastos 0 2,050$               0%

  Subtotal 8540 Conferencia de Servicios Generales 5,000 5,000$               100%

Total 8600 Impuestos y Tasas 417 865$                  48%

Total 9000 Tecnología y Equipamiento 4,176 1,300$               321%

     Total 8000-9000 Otros Gastos 24,591 31,635$             78%

GASTOS/GASTOS TOTALES 47,738 77,473$             62%

INGRESOS/INGRESOS NETOS -15,662

Literatura: ingresos=$275.99 gastos=$1195.90 (920)$                 

Grapevine: ingresos = $376.00, gastos = $1034.52 (659)$                 

CUENTAS BANCARIAS

Saldo de Cuenta Corriente 3,196

Saldo de la Cuenta de Reserva Prud. 15,004

Fondo de Res. Prepago (Hundiendo) 1,098

     Saldo Total de la Cuenta 19,298



Minutos de la Asamblea Pre-Conferencia del 2025 (No aprobados)
La Asamblea Pre-Conferencia se llevó a cabo el sabado 21 de marzo, hasta el domingo 22 de marzo de 2026. ANIC
Coordinadora, Emily L., declaró abierta la asamblea a las 12 del mediodía del sábado. 

Introducciones: Delegados Anteriores, Past delegates, Area Officers, Appointed Chairs, guests, new attendees and visitors
were introduced.
 
Llamado del distritos.
 
Se recogió la Séptima Tradición.
Resumen del fin de semana ofrecido por el delegado anterior, Mike K., panel 68. 
 
RSGs compartieron su conciencia de grupo con el delegado, Claudio B. Estos fueron los puntos compartidos con mayor
frecuencia junto con un resumen de los comentarios recibidos:
 
Cooperación con la Comunidad Profesional, Punto E: Considerar la solicitud para crear cápsulas (clips) audiovisuales
independientes cuando se produzcan videos nuevos o editados dirigidos a personas en ámbitos profesionales. Existe un
acuerdo firme y generalizado en que se deberían crear clips cortos e independientes. Muchos hicieron hincapié en que la
modernización y actualización de los videos profesionales de AA es una tarea pendiente desde hace tiempo. Existe un amplio
consenso de que los videos cortos (de alrededor de 60 segundos) son ideales para los profesionales con agendas apretadas.
Se considera que los clips cortos son más atractivos, más accesibles y tienen mayores probabilidades de ser visualizados. Los
profesionales deberían participar en la creación del nuevo contenido. Se expresaron inquietudes respecto al costo y al lugar
donde se publicarán los videos.
 
Correccionales, Punto C: Considerar una solicitud para actualizar el folleto El miembro de AA, los medicamentos y otras
drogas. Apoyo abrumador para actualizar el folleto. Muchos lo describieron como obsoleto, “criminalmente antiguo” o que ya
no refleja las realidades actuales. Las historias deberían ser más cercanas, inclusivas y reflejar el panorama actual de las
drogas. Se hace un fuerte énfasis en que AA no ofrece asesoramiento médico y que las decisiones médicas corresponden al
miembro y a su médico. Los patrocinadores no deben indicar a los miembros que dejen de tomar los medicamentos recetados.
Reduzcan el estigma en torno a los medicamentos para la salud mental y el manejo del dolor. Algunos vincularon las
tradiciones con este tema. Se mencionaron preocupaciones relativas a los costos. Una minoría expresó desconfianza en el
proceso de actualización, la creencia de que se trata de una cuestión ajena y la postura de confiar en el *Libro Grande* o en el
apadrinamiento.
 
Finanzas, Punto C: Considerar una solicitud de crear una guía de estudio o cuaderno de trabajo de los Doce Pasos. La
retroalimentación fue mixta, con opiniones firmes en ambos lados. Los partidarios creen que sería valioso para los miembros
encarcelados y rurales. Fortalecería el patrocinio. Ya hay guías publicadas, así que ¿por qué no tener una aprobada por la
conferencia? Podría generar ingresos. Quienes se oponen creen que podría fomentar el autopatrocinio y debilitar las
relaciones entre patrocinadores y patrocinados. Crearía una estructura excesiva y el Libro Grande y 12x12 ya son nuestras
guías. Se mencionaron preocupaciones sobre el costo y quién escribiría la guía de estudio o el cuaderno de trabajo. El apoyo
de algunos grupos dependía de que se basara en el Libro Grande y/o no reemplazara el patrocinio. Algunos sugirieron un
folleto o una lista de verificación. 

La Viña, Punto F: Considerar que AA Grapevine, Inc. acepte contribuciones. Las opiniones recibidas fueron sumamente
variadas. Los partidarios sugirieron que se pasara una canasta separada para La Viña o que se estableciera un tope para las
contribuciones. El formato impreso está en declive, pero las suscripciones digitales representan el futuro. Algunos
consideraron que esto no difería en nada de apoyar a la OSG. Resulta sumamente valioso para H&I. Quienes se opusieron
opinaron que La Viña no está siendo autosuficiente y que las contribuciones destinadas a La Viña podrían, potencialmente,
restar fondos a la OSG, a H&I y a los Intergrupos. La Viña debería depender de las suscripciones, no de las donaciones. Si no
logra sostenerse por sí misma, entonces debería desaparecer. Algunos consideraron que el contexto explicativo carecía de
claridad y que La Viña debería proporcionar más información y transparencia financiera. Algunos deseaban que se completara
el plan quinquenal. Otros sugirieron que La Viña aumentará sus precios. Se trata de una solución provisional, en lugar de
abordar el problema de raíz.

Literatura, Punto D: Evaluar el borrador de la quinta edición del Libro Grande, Alcohólicos Anónimos, en inglés. Firme respaldo,
con algunas menciones a historias que ciertos grupos prefieren mantener en el libro.

Literatura, Punto I: Considerar la posibilidad de publicar las historias personales de la cuarta edición de Alcohólicos Anónimos
(en inglés) no incluidas en el borrador de la quinta edición de Alcohólicos Anónimos. Existe un apoyo mayoritario a favor de
preservar y volver a publicar las historias que están siendo eliminadas de la Quinta Edición. Muchos miembros consideran que 



Minutos de la Asamblea Pre-Conferencia del 2025 (No aprobados)
estas historias son históricamente importantes, profundamente cercanas y espiritualmente valiosas. Una minoría constante
expresó inquietudes respecto a los costos o consideró que el proyecto no resulta necesario en este momento. Algunos
mencionaron que las historias permanecerán en la Cuarta Edición y que esta siempre estará accesible.

Informes y Carta Constitutiva, Punto A: Considerar la solicitud de eliminar una cita del doctor Bob en El manual de servicio
de AA. Oposición abrumadora a este punto del orden.

Tratamiento y Accesibilidad, Punto E: Considerar una solicitud de revisar el material de servicio de video relacionado con la
seguridad producido localmente y proporcionar información sobre el potencial para adaptar este material de servicio de video
para su uso por parte de la OSG. Firme apoyo mayoritario para mantener, actualizar y utilizar los videos de seguridad. Solo
una pequeña minoría expresó inquietudes sobre la alineación con los principios de AA o el riesgo de parecer demasiado
“formalizada”. Los partidarios afirmaron que los videos serían útiles para los nuevos secretarios y que los problemas de
seguridad son cada vez más comunes. Sugerencias para incluir una mejor animación y color. 

Custodios, Puntos G y H: Considerar una solicitud para producir un video animado basado en el folleto Los Doce Pasos
ilustrados y Las Doce Tradiciones ilustradas. Hubo un apoyo abrumador para crear los videos, pero surgieron
preocupaciones significativas respecto al costo.

No se presentaron los informes de los oficiales, los coordinadores designados, los enlaces ni los MCDs durante la
Pre-conferencia.

Informes del enlaces:
Intergrupo del Valle Central, Beth: Tenemos tres eventos más en puerta: un concurso de preparación de chili, con el
exdelegado Paul C. como orador; y nuestra Gran Celebración Festiva, con el actual delegado Claudio como orador. Nuestra
oficina estará abierta todos los días, de lunes a viernes, de 11:30 a 3:30. En PRAASA aprendí algunas cosas, como que el
cargo de oficina es un puesto remunerado; sin embargo, en lugar de recibir un pago, solicité que se me financiara la
asistencia a las asambleas, y todos estuvieron de acuerdo. También me involucré con el Intergrupo Lingüístico y con todos
sus eventos, con el fin de tender un puente entre nosotros y ellos.
Central California Fellowship (CCF), Wendy: Nueva reunión titulada Latino en el Hub en el Alano Club de Marysville.
Miércoles a las 7 p. m.: reunión del Libro Grande en español.
 
Informes del Coordinadores Designados:
Uniendo las Orillas (ULO), Valerie: La asistencia a las reuniones de trabajo de los Distritos 33, 29 y 30 brindó la oportunidad
de informar e inspirar a los voluntarios acerca del programa Uniendo las Orillas. Se han incorporado cinco representantes
adicionales para respaldar los esfuerzos del área, junto con un nuevo equipo de apoyo voluntario proveniente del Distrito 33.
La colaboración con el Director de Programas y el Trabajador Social de la Cárcel del Condado de Sacramento ha permitido
establecer el programa Uniendo las Orillas dentro de dicho centro penitenciario, tras un proceso sostenido de difusión y
coordinación. Los servicios de Uniendo las Orillas se encuentran ahora también activos en la Cárcel del Condado de El
Dorado, gracias a la colaboración con el Distrito 22. Las labores de difusión se han extendido a la Prisión de Folsom, la
Cárcel del Condado de Yolo, Monroe House y diversas instalaciones dentro del Distrito 17; asimismo, se mantienen los
esfuerzos continuos para ampliar la cobertura a otros centros adicionales.
Coordinadora del Comité de Finanzas, Laura: Felices 24 horas. Me llamo Laura y soy alcohólica. El comité de finanzas se ha
reunido, ha revisado las cuentas y ha confirmado que todas se reflejan con exactitud en el informe de tesorería. Gracias; con
respeto y gratitud, estoy a su servicio. Laura U.
Literatura, Carrie: Todavía estoy trabajando en los niveles de inventario; por lo tanto, si me falta algo que ustedes necesiten,
me aseguraré de tenerlo disponible en la Asamblea Posterior a la Conferencia. También estoy disponible para llevar
literatura a sus eventos de dias unidades. Nueva literatura: El libro conmemorativo de la Convención Internacional de 2025,
UN LIBRO DE COMPAÑERISMO: 90 Años de Amor y Servicio, está disponible en inglés, español y francés por $15, y ya
cuento con algunas copias en existencia. También pueden adquirir las grabaciones de las tres grandes reuniones en video
de la Convención Internacional de 2025 por $60. Sería una excelente idea comprar este material en grupo o como distrito
para organizar una sesión de visualización colectiva. Hay nueva literatura disponible en somalí (África), karen
(Birmania/Tailandia) y bambara (África). Asimismo, se encuentra disponible un nuevo expositor de mesa para el folleto
ilustrado de los Doce Pasos (de 17" x 24").
Accesibilidad, Christine: Fui contactado por un RSG del Grupo Davis Hope. Han tenido una situación con un miembro de AA
que ha creado un ambiente inseguro y perturbador tanto en el salón de reuniones como en diversas reuniones del grupo. El
8 de abril, asistí a la reunión administrativa del Grupo Davis Hope para brindar información sobre la seguridad en AA.Se han
recibido otros informes sobre inquietudes relacionadas con la seguridad en toda la zona. Deseo organizar un taller sobre
seguridad y estoy buscando personas que colaboren en su realización. Asistí a la reunión del comité de IP/CCP del Distrito
09. 



Minutos de la Asamblea Pre-Conferencia del 2025 (No aprobados)
Su principal inquietud es lograr llevar información sobre AA, o incluso reuniones, a algunas zonas rurales. Trabajaré en conjunto con
ellos para lograr este objetivo. La reunión del comité de Accesibilidad se celebra el tercer miércoles de cada mes, de 6:30 a 7:30.

Informes de los Oficiales:
Registradora, Debbie: Continúo colaborando con nuestro equipo de Tecnología para perfeccionar y establecer las mejores prácticas
para el uso de nuestros formularios de registro en línea. Cuando estas completándolos, es importante que ingrese el ID del Grupo y
no el antiguo Número de Servicio de FNV, para evitar retrasos en el procesamiento de sus solicitudes. Puede encontrar el ID del
Grupo en nuestra página de búsqueda de grupos, en cnia.org/cnia-area-07/districts/group-number-lookup.
Tesorero, Drew: La Tesorería del Área se mantiene estable, con la Reserva Prudente en $15,004. El fondo de amortización tiene
$1,098, y el saldo de la cuenta corriente de BofA es de $2,937. Los saldos de las tarjetas de crédito suman un total de $26, lo cual fue
verificado durante la reunión del Comité de Finanzas en abril. La segunda reunión en línea del comité del año incluyó una revisión del
informe de gastos e ingresos de marzo, junto con discusiones sobre la necesidad del Fondo de Amortización en este momento. El
Área avanza de acuerdo con el Plan de Gastos de 2026, lo que indica que los gastos actuales se ajustan a las expectativas
presupuestarias. Sin embargo, se requerirá financiación futura para los próximos proyectos e iniciativas. Tanto en mi calidad de
expresidente del Comité de Finanzas como de actual Tesorero, me entristece enterarme de la enfermedad de Don H. Ha sido un
mentor inestimable, y le deseo una pronta recuperación. El apoyo de Don ha influido enormemente en mi labor, y él permanece
presente en mis pensamientos y oraciones.
Secretaria de Actas, Raechyl: Envié las actas con antelación el mes pasado, ¡y espero que eso haya sido de ayuda! Gracias a todos
por enviarme sus informes. Es evidente que todos han puesto dedicación y esmero en ellos, y agradezco que los hayan entregado a
tiempo.
Coordinador Alternativo, Jose: Me gustaría extender mi más sincero agradecimiento al Área 07 por la oportunidad de asistir a
PRAASA en Hawái. Una de las principales lecciones que he aprendido es la importancia de la participación en nuestra comunidad. Si
te interesa una escuela RSG o tienes alguna pregunta, ¡no dudes en contactarme! Estoy aquí para ayudarte en lo que necesites.
Coordinadora, Emily: Nada que reportar que no habia en la sección "Rincón de la Coordinadora" de este mes.
 
Informe del delegado, Claudio B.: https://cnia.org/delegates-page/ 
 
Informes del MCD:
D20, Philip: Seguimos en busca de un presidente de Accesibilidad. Los oficiales del distrito han comenzado a realizar breves
reuniones de seguimiento los martes, después de nuestra reunión de distrito. Ven tal como eres a Gold Vibe Kombuchary, 12615
Charles Dr., Grass Valley, CA 95945. Caminando juntos: un paseo en hermandad | Sábado, 9 de mayo de 2026 | Sendero Cascade
Canal, junto a Gracie Road. Campamento de Verano del Distrito 20 | 12–15 de junio de 2026 | Bear Valley Campground. Folletos
disponibles en nuestro sitio web: https://dist20aa.org/. Por último, el Distrito 20 goza de una sólida situación financiera. Estamos
buscando ideas para talleres y eventos de AA divertidos y enriquecedores. Por favor, envíenme sus ideas.
D22, Curtis: Tenemos todos nuestros cargos electos y presidencias designadas cubiertos por servidores de confianza.Nuestro
enfoque durante el último mes fue preparar y asistir a nuestros GSR en la formación de su conciencia de grupo, para presentarla en
la Asamblea Preconferencia. Our GSRs did a great job and we will be well represented at the Assembly.
D27, Gina: El Taller de Agenda Combinado de los Distritos de Sacramento fue un gran éxito, con la sala llena y las barrigas
satisfechas. Disfruté verdaderamente de estar al servicio, junto con otros tres miembros apasionados —así como con el Área—, para
ayudar a brindar información valiosa a nuestros RSG. El D27 cuenta con 6 nuevos RSGs y somos bendecidos por tener a Tina por
Accesibilidad, quedando así un puesto por cubrir.
D29, Terri: Tuvimos casa llena en nuestra última reunión de distrito y recordamos a los GSR que discutieron la moción sobre la beca
con sus grupos. También comenzamos a hablar sobre los miembros del comité necesarios para el Comité de la Asamblea Previa a la
Conferencia del próximo año, y esperamos que todos asuman un rol. También disfrutamos de la visita de nuestra coordinadora
designado del ULO de área, Valerie. En nuestra próxima reunión, constituiremos un comité de finanzas para revisar los resultados del
primer trimestre y votaremos sobre la posibilidad de trasladar nuestra reunión a una semana diferente, a fin de que los miembros
puedan asistir a celebraciones de cumpleaños del grupos o a reuniones de negocios que coincidan en fecha.
D33, Cathy: Todos los RSGs llevaron a cabo los talleres sobre los puntos de la agenda con sus respectivos grupos y están
preparados para intervenir en el próximo evento de este fin de semana. Ofrecí una visión general del nuevo sistema para “acudir al
micrófono”, con el fin de disipar cualquier inquietud entre los GSR. Valerie D., nuestra presidenta del Comité de Uniendo Las Orillas
del Área, asistió como invitada a través de Zoom y ofreció una breve presentación en la que expuso el propósito y el alcance de dicha
iniciativa. Debido a un conflicto de agenda, Valerie nos extendió una invitación para asistir a una reunión de Uniendo Las Orillas por
Zoom el 27 de abril, de 6:00 a 7:00 p. m., la cual fue aceptada con entusiasmo.
D34, Laura: Me está yendo bien trabajando en la puesta en marcha de un comité de accesibilidad en la zona. Contamos con una
buena participación y estamos llevando a cabo actividades de difusión dirigidas a grupos inactivos. Nuestro registrador ha estado
trabajando arduamente para solucionar el problema de los grupos asignados a los nuevos miembros del panel y a los presidentes.
¡Muchas gracias, Shawn S.! Tengo muchas ganas de planificar algunos talleres de verano.
D36, Nancy: Estamos formando un comité para nuestro Día de la Unidad, que tendrá lugar el próximo septiembre.
D47, Michael: Tenemos dos nuevos RSGs que se incorporaron recientemente a nuestro distrito. Gary y Patrick: reuniones en
Springville y Tulare. Asistiré a la asamblea pre-conferencia junto con uno de nuestros GSR en Yuba City. Todavía necesitamos un
MCD suplente, un registrador y misiones para nuestro distrito.



Minutos de la Asamblea Pre-Conferencia del 2025 (No aprobados)

D56, Fernando: Nuestro distrito se reunió el 16 de abril y discutió los puntos de la agenda; solo mi grupo base y el Grupo
Renacer de Tracy mostraron interés en un punto específico: el punto 9.a.ii, referente a la cita del Dr. Bob. Ambos grupos
coincidieron en que dicho texto debe permanecer intacto, en señal de respeto hacia la obra de nuestro fundador. Asimismo,
nos complace anunciar que se están incorporando nuevos RSGs. Estaré colaborando con nuestro registrador para completar
el formulario y enviárselo a Debbie, nuestra registradora de Área.

D57, Martin: Junta de trabajo primer martes del mes 4-7-26 siete Rsgs presentes y Martin mcd hablo de los puntos de agenda
y la importancia que los miembros de cada grupo participen y sepan que es un punto de agenda, el Distrito sigue asiendo
visitas a los grupos que los Rsgs no han traído ni llevado reporte, hablamos tambien de los cinco custodios clase B que
salieron electos en la conferencia de el 2025, gracias por dejarme servir!! 
 
La asamblea concluyó a las 12:35 pm con la Declaración de Responsabilidad.

Con amor y servicio, 

Raechyl L.
Secretaria de Actas, Panel 76
 
 




