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Bienvenidos al Área 07. Como R.S.G., ¡usted y su grupo son bienvenidos, 
apreciados y necesarios! 
Esto significa que ya es oficialmente parte del Area Interior Norte de 
California. Debería recibir su paquete de R.S.G. por correo de parte de la 
O.S.G. en unas cuantas semanas. Si no lo recibe para entonces, por favor 
contacte a su M.C.D. y ellos le darán seguimiento con el registrador. 
 

Como se establece en el Primer Concepto 1: La responsabilidad final y la 
autoridad última de los servicios mundiales de A.A. deben residir siempre en la 
conciencia colectiva de toda nuestra comunidad. Usted está vinculando a su 
grupo base con la totalidad de A.A. Como representante de servicios generales, 
tienen una gran responsabilidad: 

Ustedes transmite ideas y opiniones, así como hechos; a través de usted, la 
conciencia del grupo se convierte en parte de la “conciencia colectiva de toda 
nuestra comunidad”, tal como se expresa en la Conferencia de Servicios 
Generales. Al igual que todo lo demás en A.A., esto funciona a través de una 
serie de pasos sencillos. 

Si desea profundizar en estos principios, puede consultar las Preguntas y 
respuestas sobre el Inventario del Grupo o revisar el folleto completo de El 
Grupo de A.A. en el sitio oficial de Alcoholicos Anonimos Servicios 
Mundiales. 

El Representante de Servicios Generales tiene la tarea de ser el "vínculo de 
comunicación": 

● Asistir a las Asambleas del Área: Participar en las asambleas de la 
CNIA 07 para representar el voto de su grupo. 

● Informar al Grupo: Mantener a los miembros de su grupo base 
informados sobre las actividades de la Conferencia y los asuntos que 
afectan a la comunidad en general. 

● Mantener los Datos Actualizados: Asegurarse de que el grupo esté 
registrado correctamente en la Oficina de Servicios Generales (G.S.O.) 
para recibir correspondencia importante. 
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REPRESENTANTE DE SERVICIOS GENERALES? 
¿Qué representó como R.S.G.? 

La fortaleza de toda nuestra estructura de servicio de A.A. comienza con el 
grupo y con el Representante de Servicios Generales (R.S.G.) que el grupo 
elige. No podemos enfatizar demasiado la importancia del R.S.G. 
(Esta nota es de  Bill W. Del panfleto del RSG) 

Como R.S.G., usted representa: 

1. La Conciencia de su Grupo: Usted es el vínculo que lleva el sentir y 
decisiones de sus miembros a la Conferencia de Servicios Generales. 

2. La Autonomía del Grupo: Usted asegura que su grupo tenga voz en las 
decisiones que afectan a A.A. a nivel mundial. 

3. El Segundo Legado (Servicio): Usted actúa como el guardián de la 
estructura que permite que el mensaje de A.A. llegue al siguiente 
alcohólico. 

Para profundizar en esta función vital, puede leer el folleto completo de El R.S.G. 
de Alcoholics Anonymous World Services. 

¿QUÉ SON SERVICIOS GENERALES? 

Cuando, en 1955, los grupos de A.A. confirmaron el estatuto permanente para 
su Conferencia de Servicios Generales, delegaron por ello en la Conferencia la 
autoridad completa para el mantenimiento activo de nuestros servicios 
mundiales. De ese modo, convirtieron a la Conferencia —a excepción de 
cualquier cambio en las 12 Tradiciones o en el Artículo 12 del Estatuto de la 
Conferencia— en la voz real y la conciencia efectiva de toda nuestra Sociedad. 
(Esto es del Concepto II) 

Para conectar el Concepto II con su papel en la próxima asamblea, recuerde que 
su voto es la "voz real" de su grupo en la estructura de servicio.  

Si su grupo tiene un R.S.G. activo, usted está conectado con A.A. en su 
totalidad.  
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Al elegir a su miembro más calificado como R.S.G., un grupo ayuda a asegurar 
su propio futuro y el futuro de A.A. como un todo. 

Así como usted depende de su grupo para obtener ayuda en su recuperación 
personal, los grupos de A.A. de Canadá y los EE. UU. dependen de la 
Conferencia de Servicios Generales para mantener la unidad y la fortaleza de 
nuestra comunidad.  
Nuestra obligación es con todos los alcohólicos de hoy y del mañana. — Esto es 
del Folleto del R.S.G. 

¿A DÓNDE DEBO ASISTIR? 

● Reuniones del Comité del Área 07: Se llevan a cabo el tercer sábado de 
cada mes a las 10:00 am. Esta reunión dura 6 horas y termina a las 4:00 
pm. Contamos con un tiempo para el almuerzo. 

● Asambleas de Área: Se realizan 4 veces al año. Estos son eventos que 
duran todo el fin de semana. Como R.S.G., asistirás a estas asambleas 
que siempre se celebran en algún punto dentro del Área 07 de California 
del Norte e Interior. Cada asamblea tiene un enfoque distinto. 

Próximas Citas Importantes para 2026: 

Para que no te pierdas ninguna, aquí están las ubicaciones confirmadas en el 
Calendario de CNIA 07: 

Asamblea de Invierno (Winter Assembly): 17 y 18 de Enero del 2026 en Yolo 
County Fairgrounds, Woodland, CA. Donde conoces a tus compañeros de 
servicio y descubres más sobre la responsabilidad que has aceptado.Ven a 
conocer a tu equipo y familiarízate con tu nueva función en la comunidad. 

Asamblea de Pre-Conferencia: 18 y 19 de Abril del 2026 en Yuba City. (Aquí 
es donde llevas la voz el voto de tu grupo). Donde se analizan los temas de la 
agenda de la próxima Conferencia de Servicios Generales, y 
nuestro Delegado escucha las voces de nuestros grupos para estar preparado 
para representar nuestro sentir en la Conferencia de Servicios Generales anual 
en Nueva York. 
 
Asamblea de Post-Conferencia: 16 y 17 de Mayo del 2026 en Merced. Es una 
reunión donde el Delegado de Área comparte los resultados, acciones de 

https://cnia.org/events/category/area-assembly/list/


PRESENTACIÓN DEL R.S.G. 2026 

4 

asesoramiento y discusiones de la Conferencia de Servicios Generales 
(realizada en Nueva York) con los servidores locales.   
 
Asamblea Mini-PRAASA: 16-18 de Octubre del 2026 en Woodland D7. Su 
propósito es fomentar una mayor unidad entre los miembros, distritos y grupos. 
Promover el intercambio de ideas y experiencias. Brindar una oportunidad para 
que los miembros analicen aspectos pertinentes de Alcohólicos Anónimos. La 
Asamblea y el Comité de PRAASA deben fomentar siempre los legados 
de Recuperación, Unidad y Servicio de Alcohólicos Anónimos.   
 
Foro Regional en San Diego: 4 y 6 de Diciembre del 2026.Los Foros 
Regionales y Locales brindan oportunidades únicas para que los miembros 
de A.A. en todo Estados Unidos y Canadá establezcan contacto con personas 
de toda la estructura de servicio de A.A.. En los foros, los miembros pueden 
intercambiar información con representantes de la Junta de Servicios 
Generales, A.A.W.S., AA Grapevine y la OSG (Oficina de Servicios Generales).   

ASAMBLEA DE ELECCIONES:  20 y 21 de Noviembre del 2027. Fomentar una 
mayor unidad en la AINC (Area Interior Norte de California) mientras elegimos al 
próximo panel de Oficiales del Área y analizamos nuestro plan de gastos.  

El Área 07 de California rota en años pares. Cada una de las 93 Áreas en EE. 
UU. y Canadá rota en año impar o en año par (aproximadamente la mitad y la 
mitad). Todos los cargos son términos de dos años. Como el Área de California 
rota en años pares, las elecciones ocurren en el año impar, y todos los 
servidores —desde el RSG, el MCD hasta el Delegado— rotan el primero de 
enero del año par.  

Para el mes de febrero de 2026, la reunión del Comité del Área 07 se llevo a 
cabo en su nueva ubicación sede para el 2026: 

Reunión del Comité de Área (ACM) - Febrero 2026 

● Fecha: Sábado, 21 de Febrero del 2026. 
● Horario: 10:00 am a 4:00 pm (Híbrida: presencial y virtual). 
● Lugar: East YOLO Fellowship. 
● Dirección: 906 Sacramento Ave, West Sacramento, CA 95605.  

Archivos del Área: Tenga en cuenta que los archivos de la CNIA 07 se 
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han mudado recientemente a una ubicación distinta: 2251 Florin Rd #93, 
Sacramento, CA 9582 

¿Cómo, cuándo y cuánto informar a mi grupo? 

¿Qué informar en la Reunión de Distrito? 

¿Hemos implementado recientemente una nueva posición de servicio o 
actualizado nuestras guias? 

•¿Hemos cambiado los días, horarios o la ubicación de nuestras reuniones? 

•¿Tomamos alguna otra decisión importante o realizamos cambios en una 
reunión reciente? 

•¿Tenemos próximos eventos especiales o volantes? 

•¿Estamos planeando un inventario de grupo? ¿O hemos realizado ya un 
inventario de grupo? 

•¿Hemos cambiado o ajustado recientemente nuestra "gráfica de contribucion" 
para la distribución de las contribuciones? 

•¿Hemos enfrentado problemas graves de seguridad u otros asuntos 
recientemente que debamos compartir con el distrito para recibir ayuda o guía 
sobre cómo el grupo los manejó usando los Pasos, las Tradiciones o los 
Conceptos? 

¡ESTOS EJEMPLOS DE INFORMACIÓN PARA REPORTAR NUNCA SERÁN 
LOS MISMOS. ESTÁ PASANDO MUCHO EN NUESTRA ÁREA, DISTRITOS Y 
GRUPOS!  

Lo ideal es hacerlo durante la reunión de negocios mensual de tu grupo. Si tu 
grupo no tiene una, pide 2 o 3 minutos durante los anuncios de las reuniones 
regulares para dar un resumen breve. 
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¿Cuánto informar? 

Sé breve y sustancioso. Un informe de 3 a 5 minutos suele ser suficiente. No 
necesitas compartir cada detalle técnico; enfócate en lo que afecta directamente 
al grupo o al mensaje de A.A. 

¿Cómo informar? (Puntos clave) 

1. Lo emocionante: Menciona que asististe a la asamblea del California 
Northern Interior Area 07. 

2. Lo importante: Por ejemplo, en abril, diles: "Estos son los 3 temas que se 
votarán en Nueva York, ¿qué opinan?" 

3. La invitación: Informa sobre los próximos eventos del Calendario de CNIA 
para que otros se sumen. 

4. Finanzas: Menciona brevemente cómo se están usando las contribuciones 
del grupo en el Plan de Gastos. 

¿Qué informo a mi grupo? (Las 4 Partes) 

1. Conferencia de Servicios Generales y A.A. World Services: 
Informa sobre decisiones globales, cambios en la literatura (como nuevas 
ediciones del Libro Grande) o noticias de la oficina de Nueva York. Puedes 
encontrar actualizaciones en el sitio oficial de A.A.. 

2. Asambleas de Área (Área 07): 
Comparte lo que sucedió en la asamblea trimestral de la CNIA 07. Reporta 
sobre el presupuesto del área, las presentaciones de los comités y 
cualquier votación que requiera la conciencia de tu grupo. 

3. De nuestros 29 Distritos: 
Menciona ideas o actividades destacadas de otros distritos. Esto ayuda a 
tu grupo a sentirse parte de la comunidad más amplia del Norte e Interior 
de California. Revisa la lista de distritos para ver qué están haciendo tus 
vecinos. 

4. De todos nuestros Grupos de A.A.: 
Comparte soluciones que otros grupos han encontrado para problemas 
comunes (como la seguridad o la atracción de nuevos miembros). Es el 
intercambio de experiencias lo que fortalece a tu grupo base. 

 

https://cnia.org/events/category/area-assembly/list/
https://cnia.org/documents-and-forms/
https://cnia.org/cnia-area-07/districts/
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Parte de la Oficina de Servicios Generales (OSG) y A.A. Servicios 
Mundiales. 

● ¿Hay un nuevo "Box 459" que pueda compartir con mi grupo? 
Sí, esta es la revista de noticias de la OSG. Puedes descargar el número 
más reciente en español aquí: Box 459 - Noticias de la OSG. Es ideal 
para leer fragmentos destacados en tu reunión de negocios. 

● ¿Se acerca la Conferencia de Servicios Generales? 
¡Sí! La 76.ª Conferencia de Servicios Generales se llevará a cabo en 
Abril del 2026 en Nueva York. Como R.S.G., tu trabajo ahora es revisar 
los temas de la agenda con tu grupo para que nuestro Delegado del Área 
07 lleve nuestra conciencia. Puedes ver los detalles en la página del 
Delegado de CNIA 07. 

● ¿Hay algún Foro Regional próximamente? 
Los Foros Regionales son oportunidades para conocer al personal de la 
OSG y la Junta de Custodios. Puedes consultar el calendario actualizado 
en: Foros Regionales de A.A.. 

● ¿Hay algo nuevo en A.A. Servicios Mundiales? 
Actualmente, A.A. está trabajando en proyectos importantes como la 5.ª 
edición del Libro Grande en inglés y la 4.ª edición en español, además de 
actualizaciones en el folleto del R.S.G. y nuevas herramientas digitales en 
la aplicación Meeting Guide. 

● ¿Se ha publicado nueva literatura? 
● "Estos ejemplos de información para informar nunca serán los mismos. 

¡Está pasando mucho en nuestra Área, Distritos y Grupos! 
● El Libro Grande en "Lenguaje Sencillo y Directo": A.A. está 

desarrollando una versión del Libro Grande en un lenguaje más simple 
para que el mensaje sea más accesible. ¡Este es un tema de suma 
importancia para la conciencia de grupo! 

● La 4ª Edición del Libro Grande en Español: El trabajo continúa para 
asegurar que nuestros miembros de habla hispana tengan la traducción 
más precisa y actualizada posible. 

● Folletos Actualizados: A.A. actualiza frecuentemente folletos como El 
R.S.G. y Preguntas y Respuestas sobre el Apadrinamiento para reflejar los 
desafíos modernos. 

● Nuevo Material de Servicio: Revisa regularmente la sección (¿Qué hay 
de nuevo?) en el sitio web de A.A. World Services para ver los 
lanzamientos digitales. 

 

https://cnia.org/delegates-page/
https://cnia.org/delegates-page/
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¿Por qué informar esto a tu grupo? 

Cuando compartes esto, le das a los miembros la oportunidad de opinar 
sobre cómo quieren que sea el futuro de A.A. Por ejemplo, el Libro Grande 
en lenguaje sencillo ha generado mucha discusión; escuchar lo que tu 
grupo piensa al respecto es exactamente lo que el Delegado de la CNIA 
07 necesita saber. Lo van a hacer en Espanol y Frances. 

Sugerencia para tu próxima reunión: 

Podrías llevar una copia del folleto El R.S.G. (que ha sido actualizado 
recientemente) para mostrar cómo la literatura se adapta a los tiempos 
actuales. 

ÁREA 07: CALIFORNIA NORTHERN INTERIOR 

● ¿Hay nuevos "Area Accents/Acentos"? 
Sí, la revista del área se publica regularmente. Puedes descargar la última 
edición para compartirla con tu grupo aquí: Accents / Acentos de CNIA 
07. 

● ¿Se acerca alguna Asamblea para la que necesites fondos? 
Como R.S.G., tu grupo suele cubrir tus gastos de viaje y hotel. La próxima 
es la Asamblea de Pre-Conferencia en Yuba City (18-19 de Abril). Es 
vital que el grupo sepa que estarás allí representándolos. 

● ¿Hay mociones del Área para discutir? 
Siempre hay propuestas sobre cómo gastar el dinero o cambiar 
procedimientos. Puedes encontrar las mociones actuales en la página de 
Documentos de CNIA 07. 

● ¿Cómo están las finanzas del Área? 
El tesorero presenta un informe en cada reunión de comité. Puedes ver el 
Informe del Tesorero y el Plan de Gastos para informar a tu grupo si el 
área tiene excedente o necesita más apoyo. 

● ¿Acaban de ser las elecciones? 
Dado que estamos en un año par (2026), el panel actual ya está en 
funciones. Sin embargo, siempre hay vacantes en comités de servicio 
(como Archivos, Literatura o H&I).  

● Los interesados pueden enviar su currículum de servicio al presidente en 
chair@cnia.org. 

https://cnia.org/documents-and-forms/
https://cnia.org/documents-and-forms/
mailto:chair@cnia.org
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● Talleres y Eventos (¡PRAASA en Hawái!): 
PRAASA 2026: Se llevo a cabo en Honolulu, Hawái, del 6 al 8 de Marzo del 
2026. La información de registro está en praasa.org. 

¡RECUERDA! Estos ejemplos nunca serán iguales porque nuestra Área es 
dinámica. Mantente conectado a través del sitio web de CNIA 07 para tener 
siempre lo último. 

EN TU GRUPO BASE 

● Inventario de Grupo: ¿Es momento de discutir si necesitamos un 
inventario para ver cómo estamos cumpliendo con nuestro propósito 
primordial? 

● Presentación de Tradiciones: ¿Podrías dar una pequeña presentación 
sobre la Tradición del mes? (Puedes usar los recursos de La Tradición 
del Mes de A.A.). 

● R.S.G. Alterno: ¿Tu R.S.G. Alterno te ha estado acompañando a las 
Asambleas de la CNIA 07, reuniones de distrito y otros eventos? Recuerda 
que el servicio es compartido. 

● Gratitud: ¿Algún servidor de confianza del grupo ha hecho un esfuerzo 
excepcional? Este es el momento de agradecerle por su ayuda. 

● Trabajo en Equipo: Recuérdale al grupo que somos un equipo y expresa 
tu aprecio por su confianza. 

● Un mensaje vital para tu grupo: 
Asegúrense de que el grupo sepa que, si tienen alguna inquietud, pueden 
acudir a usted y usted intentará ayudarles o buscar la guía necesaria en el 
Distrito o el Área. 
(¡TUS INFORMES NUNCA SERÁN IGUALES!) 
Acción Sugerida: 
Para tu próxima reunión, podrías imprimir el folleto de El Grupo de A.A. 
donde todo empieza para tenerlo como referencia cuando surjan dudas 
sobre la autonomía o las tradiciones. 
¿Te gustaría que redactara una invitación formal para que tu R.S.G. 
Alterno se anime a acompañarte a la próxima asamblea en Yuba City? 

Los Guardianes de las Tradiciones 
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A veces llamados ‘Los Guardianes de las Tradiciones’, los R.S.G. también 
ayudan a sus grupos a resolver una variedad de problemas, especialmente 
aquellos relacionados con las Tradiciones. Al servir a sus grupos, pueden 
recurrir a todos los servicios ofrecidos por la O.S.G." — Folleto: El R.S.G. 
 
Cómo aplicas esto en el Área 07? 

● Recurso de Consulta: Si tu grupo tiene un conflicto (por ejemplo, sobre el 
anonimato en redes sociales o el uso de fondos), tú no tienes que tener 
todas las respuestas. Tu labor es decir: "Consultemos las Tradiciones o 
preguntemos en la reunión de Distrito". 

● Conexión con la O.S.G.: Puedes solicitar material específico o guías de 
servicio directamente a través de los Servicios de la O.S.G. para ayudar a 
tu grupo a tomar decisiones informadas. 

Como "Guardián", aseguras que el grupo no se desvíe de su propósito 
primordial de llevar el mensaje. 
 
Las 12 Tradiciones de Alcohólicos Anónimos 

● 1. Unidad: Nuestro bienestar común debe tener la preferencia; la 
recuperación personal depende de la unidad de A.A. 

● 2. Autoridad: Para el propósito de nuestro grupo solo existe una autoridad 
fundamental: un Dios amoroso tal como se exprese en la conciencia de 
nuestros grupos. Nuestros líderes no son más que servidores de 
confianza; no gobiernan. 

● 3. Requisito: El único requisito para ser miembro de A.A. es el deseo de 
dejar la bebida. 

● 4. Autonomía: Cada grupo debe ser autónomo, excepto en asuntos que 
afecten a otros grupos o a A.A. considerado como un todo. 

● 5. Objetivo: Cada grupo tiene un solo objetivo primordial: llevar el mensaje 
al alcohólico que aún está sufriendo. 

● 6. Cooperación, no Afiliación: Un grupo de A.A. nunca debe respaldar, 
financiar ni prestar el nombre de A.A. a ninguna entidad allegada o 
empresa ajena. 

● 7. Autosuficiencia: Todo grupo de A.A. debe mantenerse completamente 
a sí mismo, negándose a recibir contribuciones de afuera. 
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● 8. Profesionalismo: A.A. nunca tendrá carácter profesional, pero nuestros 
centros de servicio pueden emplear trabajadores especiales. 

● 9. Organización: A.A. como tal nunca debe ser organizada; pero podemos 
crear juntas o comités de servicio que sean directamente responsables 
ante aquellos a quienes sirven. 

● 10. Opinión: A.A. no tiene opinión acerca de asuntos ajenos a sus 
actividades; por consiguiente, el nombre de A.A. nunca debe mezclarse en 
polémicas públicas. 

● 11. Atracción: Nuestra política de relaciones públicas se basa más bien 
en la atracción que en la promoción; necesitamos mantener siempre 
nuestro anonimato personal ante la prensa, la radio y el cine. 

● 12. Anonimato: El anonimato es la base espiritual de todas nuestras 
Tradiciones, recordándonos siempre que debemos anteponer los principios 
a las personalidades. 

Recursos para comprender mejor las Tradiciones 

● A.A. llega a su mayoría de edad (A.A. Comes of Age): Este libro ofrece 
la historia de cómo se escribieron las Tradiciones y por qué son vitales 
para nuestra supervivencia. 

● Las Doce Tradiciones Ilustradas: Un folleto muy visual y fácil de leer que 
explica cada Tradición con ejemplos prácticos de la vida del grupo. 

● El Grupo de A.A. (Folleto): La guía definitiva sobre cómo funciona un 
grupo, su autonomía y cómo las Tradiciones se aplican a los problemas 
cotidianos. 

● Un Padrino de Servicio: Al igual que un padrino de recuperación nos guía 
por los Pasos, un padrino de servicio te ayuda a navegar por las 
Tradiciones y los Conceptos dentro de la estructura de la AINC 07. 

¿QUÉ ES UN PADRINO DE SERVICIO? 

Un padrino de servicio es usualmente alguien con conocimientos en la historia 
de A.A. y con una sólida trayectoria en la estructura de servicio. Los miembros 
de A.A. (al iniciar en el servicio) son presentados a un nuevo lenguaje: R.S.G., 
M.C.D., asambleas de área y la opinión minoritaria. El apadrinado se 
familiarizará con las Tradiciones, los Conceptos y las Garantías, así como con el 
Manual de Servicio de A.A. Doce Conceptos para el Servicio Mundial, A.A. llega 
a su mayoría de edad y otra literatura de A.A."  
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Folleto: Preguntas y respuestas sobre el apadrinamiento 

El mismo impulso que lleva a algunos recién llegados a intentar 'hacer A.A.' 
solos, lleva a algunos nuevos R.S.G. a intentar 'hacer el servicio general' solos. 
No hay razón para ello; de hecho, hay todas las razones para no hacerlo. Por 
muy gratificante y agradable que puedan ser los servicios generales, es posible 
que a veces te sientas abrumado. 

Un padrino de servicio puede marcar la diferencia entre luchar en tu puesto de 
servicio y sentir un sentido de propósito y realización (y divertirse un poco en el 
camino). Un padrino de servicio es la respuesta a tus preguntas sobre tus 
responsabilidades, la estructura del servicio general, las Doce Tradiciones, los 
Doce Conceptos y cómo aplicarlos."  
 El Manual de Servicio de A.A. 

Aquí tienes la Guía de 3 Preguntas para tu entrevista en la próxima JCA: 

1. En tu experiencia en el Área 07, ¿cómo aplicas los Conceptos en tu vida 
diaria de servicio? 

● Por qué preguntar esto: Un buen padrino de servicio no solo conoce el 
Manual de Servicio de A.A., sino que vive los principios. Buscas a alguien 
que vea los 12 Conceptos como herramientas espirituales, no solo como 
reglas aburridas. 

2. ¿Tienes tiempo para revisar conmigo los temas de la agenda de la 
próxima Asamblea de Pre-Conferencia en Yuba City? 

● Por qué preguntar esto: La Asamblea de Abril es uno de los momentos 
más intensos para un R.S.G. Necesitas a alguien que esté disponible para 
ayudarte a entender los temas de la agenda del Delegado para que 
puedas explicárselos a tu grupo con claridad. 

3. ¿Qué es lo que más disfrutas de servir en la estructura de nuestra Área? 

● Por qué preguntar esto: Como decía tu lectura anterior, el servicio debe 
tener un elemento de diversión y propósito. Si la persona se ve agotada o 
amargada, quizás no sea el mejor guía. Buscas a alguien que te inspire a 
crecer. 
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¿Cómo ayudo con los problemas del grupo? 

Debido a que te has propuesto estudiar la información detallada a continuación, 
puedes ayudar cuando tu grupo enfrente un problema que involucre una de las 
Tradiciones. No tienes que saber todas las respuestas. Ningún miembro podría 
saberlas todas, pero tú aprendes dónde buscar buenas sugerencias, extraídas 
de la amplia experiencia de A.A. 

Tu "Caja de Herramientas" para resolver problemas: 

Cuando surja un conflicto en tu grupo base, consulta estos materiales: 

1. El Grupo de A.A. (Folleto): Es la "biblia" para resolver dudas sobre 
autonomía, reuniones de negocios y servidores. 

2. A.A. llega a su mayoría de edad: Para entender el espíritu y la razón de ser 
de nuestras Tradiciones. 

3. Problemas diferentes al del alcohol: Un folleto crucial de Bill W. para 
manejar temas sobre quién pertenece a A.A. y nuestra relación con otras 
adicciones. 

4. Las Doce Tradiciones Ilustradas: Para explicar de forma sencilla por qué 
"los principios van antes que las personalidades". 

Si aún no tienes un padrino de servicio, no tienes que hacer esto 
solo: tu M.C.D., el M.C.D. Alterno y los Oficiales del Área están aquí 
para cumplir esa función hasta que lo tengas. También hay ex-R.S.G. que 
siempre están dispuestos a ofrecer apadrinamiento de servicio. Para eso 
estamos aquí. 

Por favor, no dudes en contactar a cualquiera de nosotros y pedir ayuda en 
cualquier momento.  
QUEREMOS ayudarte a tener éxito en tu nuevo rol mientras representas a 
tu grupo base.  

Gracias por tu buena voluntad de servir.  

 


