
RINCÓN DE LA COORDINADORA

¡Feliz octubre! Ya nos dirigimos a la Mini PRAASA este fin de semana: nuestra última
Asamblea del primer año del Panel 76. Quiero tomarme un momento para
agradecer a todos por su servicio en lo que va del año. ¿Estás aprendiendo mucho?
¡Sé que lo soy!

Más adelante en esta edición, encontrará el programa de la Asamblea de este fin de
semana, que se celebrará del 16 al 18 de octubre.Esta es una asamblea de tres días
en Woodland, y esperamos verle allí. Si aún no te has registrado, puedes hacerlo
aquí: https://cnia.org/assembly-info-2/

Posición Coordinador Apuntado Abierto: Coordinador de Traducción Escrita
Actualmente tenemos vacante el puesto de responsable de Traducción Escrita. Puede
encontrar más información sobre los cargos de presidencia designados en el Manual de
Materiales de Servicio de CNIA 07, disponible aquí: https://cnia.org/documents-and-forms/
El coordinador de Traducción Escrita es responsable de:

Ofrecemos servicios de traducción escrita (español-inglés) para todas las necesidades
de comunicación empresarial.
Colaborar con el secretario de actas para proporcionar los textos de Acentos al menos
14 días antes de la próxima JCA o asamblea.
Coordinar con el presidente del comité de interpretación oral según sea necesario.
Si le interesa esta oportunidad de servicio, por favor comuníquese con Emily en
chair@cnia.org.

Dato curioso del mes: Este fin de semana tendremos el placer de recibir a la CNCA
(California Northern Coastal Area 06), nuestra Área hermana, para que nos ayude a
facilitar nuestro inventario de Área. Es un placer tener la oportunidad de invitarlos a
participar en la labor de servicio de nuestra Área, así como nosotros disfrutamos participar
en sus eventos, incluidas sus elecciones. Estas conexiones nos brindan una gran
oportunidad para aprender unos de otros y fortalecer la relación entre nuestras dos Áreas.
Si vas a asistir a la Asamblea este fin de semana, ¡asegúrate de presentarte y dar la
bienvenida a nuestros amigos de CNCA!

En servicio,

Emily L.
Coordinadora ANIC
Panel 76–77 (2026–2027)

Rincón de la
Coordinadora

Agenda

Reporte
Financiero

Volante de la
Asamblea

Minutos

Inventario Area
07 de 2026

Mapa de Área

Calendario

October 2026 Acentos
CALIFORNIA NORTHERN INTERIOR AREA CNIA 07

EN ESTE BOLETÍN:

ISSUE 10 VOL 52

Page 1

A confidential newsletter published by California Northern Interior Area (CNIA), a General Service Area of Alcoholics Anonymous. Articles appearing in the Accents are
the opinions of their authors. Only actions of the Area Committee or Area Assembly speak for CNIA as a whole. In accordance with the Group Conscience of the CNIA

Assembly, no last names, personal phone number or addresses of individuals are published. Thus, respect the spirit of Tradition 11 when utilizing this newsletter.
t



Mini-PRAASA Agenda - Octubre 16-17, del 2026
Ubicación: 1250 E. Gum Ave., Woodland, CA 95776

Viernes, 16 de Octubre del 2026
5:00pm                      Inscripciones abiertas
6:45pm                      Asuntos administrativos, anuncios
7:00pm - 7:20pm       Bienvenidos a Mini PRAASA
                                       Presentaciones y resumen del fin de semana
7:20pm - 8:20pm       Panel 1: Servidores de confianza (RSG)
8:20pm - 9:00pm       Aprobación de las actas de la Asamblea Post-Conferencia.
                                  Informes: Asambleas, Enlaces, Oficiales, Coordinadores Asignados 
9:00pm                      Conclusión de la Asamblea 
 
Sábado, 17 de Octubre del 2026
8:00am                      Inscripciones abiertas
8:45am                      Asuntos administrativos, anuncios
9:00am - 9:15am       La Asamblea reanuda sus sesiones
                                       Lista de Distritos:
                                       Séptima Tradición
9:15am - 10:30am     Informe del Delegado
10:30am - 11:30am   Panel 2: Totalmente autosuficiente (Séptima Tradición)
11:30am - 12:00pm   Plan de gastos del Área 07
12:00pm - 1:00pm     ALMUERZO 
1:00pm - 2:30pm       Plan de gastos del Área 07 
2:30pm - 3:15pm       Nuevos Negocios
                                       Ensayo de la Asamblea del 2027 
3:15pm - 3:30pm       DESCANSO 
3:30pm - 5:30pm       Inventario del Área
5:30pm - 6:30pm       CENA 
6:30pm - 8:00pm       Inventario del Área (continuación) 
8:00pm - 8:30pm       Canasta de preguntas (Delegados Pasados) 
8:30pm                      CONVIVIO DE HELADO

Domingo, 18 de Octubre del 2026
8:45am                      Asuntos administrativos, anuncios 
9:00am - 10:00am     Panel 3: Derecho de decisión (Concepto 3)
10:00am - 10:30am   Continuación de Informes 
10:30am - 11:00am   ¿Qué tienes en mente? 
11:00am                    Conclusión de la asamblea
 
¡Nos vemos en la Asamblea de Invierno en Placerville, el 16 y 17 de Enero del 2027!
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Minutos de la Asamblea Post-Conferencia del 2026 (No aprobados)
El mayo 2026 Asamblea de Post Conferencia fue el sabado 16 de mayo y el 17. La asamble fue llamado a orden de ANIC
Coordinador Alternativo, Jose U. a las 12 del mediodía.
Introducciones: Delegados Anteriores, Oficiales del Área, Coordinadores Designados, los invitados, los nuevos asistentes, y a los
visitantes.
 
Llamado del distritos.
 
Consideración de las actas de la Asamblea de Invierno de enero de 2026 y de las actas de la Asamblea Preconferencia de abril
de 2026: Paul (MCD Distrito 40) propone aprobar ambas actas, y la moción es secundada por un miembro. La moción se aprueba
por amplia unanimidad.
 
Se recogió la Séptima Tradición.
Resumen del fin de semana: ofrecido por el delegado anterior, Tom A., panel 70.
 
Informes del enlaces:
Intergrupo del Valle Central, Beth: Tenemos muchos eventos. Primero, el concurso de chili de CVI el 7 de junio en el Harvest Hall
de Modesto. El campamento “Freedom Weekend” del 12 al 14 de junio en el lago McSwain. Pueden consultar nuestros eventos en
cviaa.org. Además, regresa el boletín informativo de Central Valley Intergroup, llamado C_VINE, el cual estará disponible en
nuestra página web.
Jóvenes en AA, Rick: FCYPAA, evento Pride 2k, 27 de junio. Este año somos el comité de candidatura. Tengo el folleto. Habrá baile
y una reunión con panel.
Foro, Hector: El próximo domingo es la reunión de negocios del Distrito 55. Se necesita un dibujo para el folleto del foro. El
evento tendrá lugar el segundo domingo de diciembre en Yuba City.
 
Informes del Coordinadores Designados:
Archivos, Valerie: En nuestra última reunión, hablamos sobre la importancia de sacar nuestra colección de las cajas dañadas para
proteger y conservar mejor los materiales de archivo. Decidimos que el método de almacenamiento más seguro y práctico
consiste en colocar los materiales en cajas de archivo sobre estanterías. Esto ayudará a proteger los libros y documentos, a la vez
que facilitará y hará más segura la manipulación de las cajas al levantarlas.
Archivos Alternativo, Michael: Estamos trabajando para instalar la conexión WiFi en nuestras instalaciones. Tuvimos problemas
con el punto de acceso. Estamos digitalizando material de archivo.
Uniendo las Orillas (ULO), Valerie: Fui a las reuniones de asuntos de los Distritos 20 y 25 brindó oportunidades para fomentar la
participación y el voluntariado en el programa Uniendo las Orillas. Esta participación incluyó la asistencia a la reunión mensual
del comité de H&I del Área 42, donde se presentó un informe sobre dicho programa. Asimismo, se asistió al taller de H&I del Área
36 para informar a los miembros sobre Uniendo las Orillas, así como al taller “Roundup” de H&I del Área 26 para ofrecer apoyo y
asistencia. Las labores de difusión abarcaron el contacto con el Hospital de Salud Mental Sierra Vista para presentar los servicios
de Uniendo las Orillas, además de la comunicación con un centro de detención juvenil en el condado de Placer. También se
continuó dando seguimiento a las gestiones con las prisiones de Mule Creek y Folsom para ayudar a ampliar los servicios del
programa a otros centros. Matthew, delegado anterior del Área 07, asistió para orientar a los nuevos voluntarios sobre la creación
de comités.
Coordinador de tecnologia, Ron: Conferencia de Tecnología de AA en septiembre. Dos ponentes del Área 06. Se buscan ideas
para paneles y ponentes. NAATW.org. Hay becas disponibles.
Comité de Finanzas, Laura: El comité de finanzas se ha reunido y todas las cuentas reflejan el informe del tesorero. Si tienen
alguna pregunta, por favor hágannoslo saber. 
La Viña, Christina: Las ventas de libros y materiales de Grapevine-LaViña son sólidas; se vendieron materiales de recuperación
por un valor de $780 en la Asamblea Preconferencia. Entre los títulos más populares se encuentran el nuevo libro Gratitud (en
inglés) y El lenguaje del corazón (en español). También hay varios CD disponibles en ambos idiomas. Los miembros han
comentado que utilizan estos materiales tanto para su crecimiento personal y espiritual como para el apadrinamiento. ** El
martes 16 de junio, de 18:15 a 19:15 horas, se celebrará una reunión de representantes de Grapevine-La Viña del Área 07 a través
de Zoom. Se enviará un folleto informativo a los DCM (miembros del comité de distrito) encargados de GV/LaViña; por favor,
difundanlo ampliamente. El 30.º aniversario de La Viña se celebrará en una conferencia en Tacoma, Washington, del 24 al 26 de
julio de 2026.
Literature, Carrie: Todavía estoy organizando los niveles de inventario, así que avísame si buscas algo en particular. También
puedo llevar material de literatura a sus Diass de Unidad. El libro conmemorativo de la 90.ª Conferencia Internacional está
disponible en inglés y español por 15 dólares. Además, en aa.org se ofrece un nuevo expositor de sobremesa para el nuevo folleto
ilustrado de los Doce Pasos (de 17 x 24 pulgadas). Puedes encontrar información en el sitio web del Área
(https://cnia.org/literature/) o contactarme en literature@cnia.org.
Traducción escrita, Leah: Los materiales enviados deben traducirse. Envíame un correo electrónico a
writtentransation@cnia.org.
Accesibilidad, Christine: Nos reunimos el tercer miércoles de cada mes, de 6:30 a 7:30. Tuve la oportunidad de asistir a la reunión
mensual sobre accesibilidad del CNCA 06; fui para observar la labor del comité y aprender más al respecto. Me han invitado a
participar en el D27 para ofrecer una breve presentación sobre la neuro divergencia. Esto me brinda una oportunidad de
aprendizaje para investigar el tema, ya que sé poco sobre la neuro divergencia. En la mesa de accesibilidad, tengo información en
español.
 



Minutos de la Asamblea Post-Conferencia del 2026 (No aprobados)
Informes del MCD:
D9, Craig: Asistí a la Asamblea Preconferencia en Yuba City, California. Celebré la reunión del Distrito 09 en Weed, California, el
12 de mayo de 2026. Participé en reuniones de planificación para el evento “Sobriety in the Siskiyous”, programado para el 26 de
septiembre de 2026 en Karuk Tribal Housing. Estoy organizando el Día de la Unidad 2026, que se celebrará el 22 de agosto de
2026 en Carrick Park, en Weed, California. Ahora, hay una moción en trámite en el Distrito 09 para establecer la tarifa de
reembolso por kilometraje.
D11, Christine: El Distrito 11 tenia un gran numero de RSG presente en vivo y poor Zoom en la Asamblea Preconferencia. Los
participantes estaban bien informados y preparados, y expresaron con claridad las opiniones de sus grupos respecto al PAI. Los
próximos eventos del Distrito 11 se incluyen: el picnic del Día de los Fundadores, programado para el sábado 13 de junio de 2026,
de 10:00 a. m. a 3:00 p. m., en el Anderson River Park; y el Día de la Unidad, previsto para el domingo 27 de septiembre de 2026
(lugar por determinar). Existe un gran interés en el programa Uniendo las Orillas, y nuestro coordinador, Brandt, planea formar un
comité para apoyar esta labor. Ahora, el puesto de enlace para Grapevine/La Viña es el único que permanece vacante. 
D15, Scott: Tuvimos una persona en la asamblea previa a la conferencia y hoy contamos con cuatro personas aquí. BTYPAA
presentó su candidatura para la ACYPAA este año y se le adjudicó la sede de la cumbre de la ACYPAA.
D17, Robert: Necesitamos un coordinador del comité de Archivos. Estamos trabajando para conseguir más RSGs. Nuestro
objetivo principal es organizar una mini-PRAASA. Necesitamos un encargado de registro para la asamblea. Se ofrecerá barbacoa
para comer. Queremos alojar el sitio web de nuestro distrito en la plataforma del Área.
D19, Marie: La Pre Conferencia fue maravillosa. Celebramos una reunión del comité de IP/CCP y nuestra comunidad ha mostrado
interés. Colaboramos con el Distrito 57. El evento Successful Connections tendrá lugar el 9 de julio. El evento Stand-down para
veteranos se realizará del 20 al 22 de agosto. Estamos facilitando los horarios de las reuniones a todos los grupos. Nos hemos
enterado de que nuestro estatus 501(c)(3) ha sido desactivado.
D20, Philip: Ahora tenemos un excelente coordinador del comité de Accesibilidad. Los oficiales del distrito continúan
reuniéndonos después de los asuntos los martes, tras nuestra reunión distrital. Nuestra noche temática, Bailando a través de las
décadas, se celebró el 18 de abril con una participación magnífica. El sábado realizamos una caminata conjunta en el sendero
Cascade Canal Trail. La acampada de verano del Distrito 20 tendrá lugar del 12 al 15 de junio de 2026 en el campamento Bear
Valley; encontrarán folletos informativos en nuestro sitio web: https://dist20aa.org/. Por último, el Distrito 20 goza de una
situación financiera sólida.
D21, Theresa: Reunión con oradores por el 20.º aniversario de la comunidad de Rocklin, el domingo 7 de junio en el parque
Johnson Spring View, de 10:00 a. m. a 4:00 p. m.
D22, Curtis: Nos reunimos mensualmente, el segundo miércoles a las 6:00 p. m., en Placerville, en formato híbrido. Ocho RSGs
asistieron a la Asamblea Pre Conferencia para transmitir la conciencia de sus grupos. Valoramos muy positivamente la dinámica
de interactuar cara a cara con el delegado en un ambiente cercano; esta experiencia causó una grata impresión en nuestros GSR
y les hizo sentirse cómodos al compartir. Nuestro distrito ha presentado una propuesta ante el Área 7 para que esta cree un
fondo de becas destinado a facilitar ayuda económica a los MCDs de distritos con recursos limitados, permitiéndoles así asistir
regularmente a las Asambleas del Área a partir de 2027.
D24, Joey: Estamos formando el comité de finanzas. Nos estamos dirigiendo a los grupos inactivos. Necesitamos coordinadores
para las áreas de Archivos y ULO.
D27, Gina: El Distrito 27 también atraviesa una etapa de crecimiento y cambio. El hecho de contar con un nuevo MCD que tiene
diferencias de aprendizaje y neurodivergencia diagnosticadas ha puesto de relieve oportunidades para que crezcamos en nuestra
comprensión y apoyo a las diversas necesidades de los demás. Esperamos programar una evaluación del Distrito 27 para el
próximo mes, con el fin de identificar tanto nuestras fortalezas como las áreas en las que podemos mejorar juntos. Actualmente
estoy trabajando con José en una futura Escuela para RSG y con Christine en una sesión de intercambio sobre accesibilidad,
centrada en las adaptaciones, la inclusión y la manera de apoyar mejor a todos los alcohólicos en el servicio.
D29, Terri: El Distrito 29 votó por unanimidad trasladar su reunión mensual al segundo lunes del mes, para que los miembros del
distrito pudieran asistir tanto a la reunión del distrito como a las reuniones de cumpleaños y de asuntos internos de sus grupos
base. Hemos cubierto la mayoría de los cargos del comité de nuestra Asamblea Preconferencia. Actualmente estamos evaluando
varias propuestas de asuntos de la Asamblea (PAI) presentadas por uno de nuestros grupos, con el fin de determinar si el distrito
les otorgará su respaldo.
D30, Tony: El 9 de mayo, tras la reunión del Distrito, el Distrito 30 celebró un taller para secretarios de grupo en San Andreas —al
que asistieron unas 40 personas— en el que se proyectaron videos sobre seguridad y se debatieron las directrices del distrito
para el funcionamiento de las reuniones, además de contar con un panel de cinco miembros de AA que respondieron a diversas
preguntas.
D33, Cathy: En nuestro cuarto taller de los lunes de abril, nuestro Distrito asistió a la reunión mensual de la zona sobre Uniendo
las Orillas a través de Zoom, presidida por Valerie D. Paul O., nuestro delegado de distrito, informó en la reunión de asuntos
generales de anoche que había publicado información para voluntarios en nuestro sitio web local. También comuniqué que
asistiré a la Asamblea posterior a la Conferencia este fin de semana.
D34, Laura: Hemos decidido colaborar con los distritos 36 y 37 para contar con un delegado que nos informe de los avances.
Contamos con un grupo que ha presentado dos propuestas para el orden del día. Elegimos como enlace a Manuel R., del distrito
56 (quien también funge como MCD alterno), con el objetivo de unirnos a distritos colindantes para fomentar la unidad y
compartir información y eventos. Estamos buscando a una persona encargada de temas tecnológicos.
D36, Nancy: El Día de la Unidad es el 20 de septiembre en Haggerland Park.
D40, Paul: Estamos en contacto con Yosemite para gestionar un puesto en el mercado de agricultores. Buscamos llevar PLBB a
las bibliotecas. Barbacoa y comida compartida por el Día de los Caídos. Tenemos algunas vacantes disponibles.
D41, John: La participación activa de los RSG ha disminuido en los últimos meses. El distrito cuenta ahora con dos RSG activos y
un RSG suplente. Los planes para celebrar una feria de Servicio General en verano se pospondrán con la esperanza de aumentar
la participación de los RSG. Por lo demás, las actividades en el distrito continúan con normalidad.



Minutos de la Asamblea Post-Conferencia del 2026 (No aprobados)
D42, Jarad: Contamos con más de 20 grupos activos. Buscamos ampliar el servicio en nuestro distrito; los RSGs están realizando
labores de difusión. Nuestro coordinador de IP/CCP tiene propuestas para modificar los folletos, así que las analizaremos y las
presentaremos aquí.
D47, Michael: Nos reunimos el primer martes de cada mes a las 7:00 p.m. en Exeter, California. Necesitamos un registrador, por lo que
estoy asistiendo a reuniones locales para despertar el interés de los miembros en participar en las labores de RSG.
D53, Jorge: En Fresno, tenemos dos reuniones de distrito. Si hay un quinto viernes, lo dedicamos a preguntas y respuestas. Buscamos
las respuestas a través de nuestros compañeros.
D54, Norberto: Nos reunimos el primer jueves de cada mes. Tenemos 15 grupos. Contamos con un nuevo grupo llamado Milagro.
D55, Juan Carlos: Nos reunimos el primer y el tercer miércoles del mes. Todos los martes visitamos diferentes grupos. Tenemos un
nuevo GSR.
D56, Fernando: Nos reunimos una vez al mes. Contamos con 16 GSR. Hemos estado trabajando con el Distrito 34.
D57, Martin: Celebramos nuestras reuniones de negocios el primer martes del mes, y el tercer martes lo dedicamos al estudio de
conceptos. Animamos a todos a asistir a la asamblea posterior a la Conferencia, los días 16 y 17 de mayo, para escuchar a nuestro
delegado, Claudio, hablar sobre lo ocurrido en dicha Conferencia. El Comité del Foro Hispano está realizando una gran labor; este año
somos los anfitriones. El evento tendrá lugar el domingo 13 de diciembre de este año.

Informe del delegado, Claudio B.: Claudio presentó su informe de delegado sobre la Conferencia de Servicios Generales de 2026. Las
decisiones de la Conferencia y el informe financiero de la OSG pueden consultarse aquí: https://cnia.org/delegates-page/

Old Business: 
Delegados anteriores y votación: Moción para que el Área 7 otorgue a todos los delegados anteriores del Área 07 derecho a voto en
todos los asuntos de negocios de las asambleas del área.

Discusión: Los delegados anteriores tienen derecho a voto en su grupo. El número de delegados anteriores supera al de los
funcionarios del Área. Esto entra en conflicto con el espíritu de la rotación, la Segunda Tradición, los Conceptos 1 y 2, y la Sexta
Garantía. Se mencionaron las definiciones de Veterano Experimentado (“Elder Statesman”) y diácono sangrante. Acudimos a los
delegados anteriores para conocer su opinión, por lo que, de todos modos, influyen en la votación.

La moción fue rechazada. Se solicitó la opinión de la minoría.

Opinión minoritaria: provengo de un Área donde los delegados anteriores votaron y ello no influyó en el resultado de la votación. No
contamos con una conciencia de grupo informada basada en lo que se compartió en la reunión previa a la Conferencia. Los delegados
anteriores nos representan a todos. En la Conferencia, se otorga derecho a voto a los custodios y al personal de la oficina; los
custodios no alcohólicos votan sobre los asuntos de la agenda.

No hay moción de reconsideración. La moción, al haber sido rechazada, se mantiene.
 
Definición de quórum: Se discutió sobre el hecho de que muchas personas no asisten a las asambleas del domingo y cómo esto podría
afectar al quórum. Los grupos pagan por tener representación en las asambleas, por lo que todos deberían asistir ambos días. Zoom
ofrece la opción de asistir el domingo. Deberíamos averiguar por qué la gente no asiste el segundo día y abordar esta cuestión
mediante el formato de la asamblea. Muchos se enfrentaron a obstáculos personales (hijos, enfermedad), pero aun así asistieron a la
asamblea. La falta de quórum podría limitar nuestra capacidad para tomar decisiones. Ya habíamos aprobado una moción previa para
aprobar asambleas de un solo día en 2027.

Continuaremos con esta discusión en nuestra próxima asamblea.
 
Asuntos Nuevos:

Claudio: La conferencia decidió dejar de imprimir los informes de la conferencia. Se presentó una moción en la asamblea para
comenzar a vender las copias impresas a 3.50 dólares por informe. Como Área, debemos decidir cuántos pedir este año y si el Área
asumirá el costo. Hubo debate al respecto durante el turno de palabra.

Moción: Propongo adquirir 300 informes de la conferencia; el Área realizará la compra y los distritos reembolsarán el costo al Área. La
moción fue secundada. Se llevó a cabo una discusión en el micrófono. La moción fue aprobada.

Opinión minoritaria. La discusión tuvo lugar ante el micrófono. Moción de reconsideración. La moción fue secundada.

Moción modificada para que el Área adquiera 300 informes de la conferencia y los distritos tengan la opción de comprar la cantidad
que deseen. Se llevó a cabo el debate en el micrófono. La moción no se aprueba. Debe continuar el debate sobre la moción original. Se
llevó a cabo el debate en el micrófono.

Se revocó la moción. Claudio puede recopilar de los DCM las cifras necesarias para los informes de la conferencia.

Claudio presentó un segundo informe sobre su experiencia en Nueva York al margen de la conferencia. La sesión de preguntas y
respuestas se llevó a cabo en el micrófono.

https://cnia.org/delegates-page/


Minutos de la Asamblea Post-Conferencia del 2026 (No aprobados)
La asamblea continuó el domingo.

Informes de los Oficiales:

Registradora, Debbie: Gracias a todos los que están utilizando nuestros formularios de registro en línea. Por favor, recuerden que
al completarlos y enviarlos es importante ingresar el ID del grupo de Fellowship Connection, y no el antiguo número de servicio
FNV, para evitar retrasos en el procesamiento de sus solicitudes. Pueden encontrar fácilmente el ID del grupo en nuestra página de
búsqueda de números de grupo: cnia.org/cnia-area-07/districts/group-number-lookup.
Tesorero, Drew: La tesorería de CNIA 07 se mantiene estable; una conciliación reciente ha confirmado la exactitud de nuestros
registros financieros. El saldo actual de nuestra cuenta corriente es de $210.53, y la Reserva de Prudencia se mantiene segura en
$15,004. El Fondo de Reserva Especial, cuyo propósito es un tanto enigmático, está valorado en $1,098. La deuda de la tarjeta de
crédito del Área asciende a un total de $482. Se han liquidado todas las obligaciones financieras con los funcionarios del Área y los
presidentes de comités designados. Asimismo, hemos recibido la correspondencia del apartado postal y nuestra cuenta de PayPal
cuenta con aproximadamente $4,000 provenientes de inscripciones posteriores a la conferencia. Actualmente, no es necesario
recurrir a la Reserva de Prudencia. Recientemente me reuní con el Comité de Finanzas para planificar el presupuesto de gastos de
2027; próximamente se anunciarán talleres en modalidad híbrida. En general, los gastos se sitúan en el 62% —cubriendo tres
asambleas y la PRAASA—, mientras que los ingresos se encuentran en el 46%. Confío plenamente en la estabilidad de la tesorería y
en nuestra sólida posición de cara a la segunda mitad de 2027.
Secretaria de Actas, Raechyl: Estamos utilizando un nuevo programa para Accents y Acentos, por lo que el formato se ve diferente
ahora. Por favor, envíame tu informe y avísame si tienes alguna duda sobre cómo hacerlo. Ahora organizó una reunión de estudio
del manual de servicio el segundo martes de cada mes a las 6:30 p. m. por Zoom. ¡Te esperamos!
Coordinador Alternativo, Jose: He estado aprendiendo sobre mi puesto y ha sido una experiencia maravillosa que me mantiene
muy motivado. ¡Gracias a todos por su comprensión y apoyo! ¡Estoy deseando conectar y compartir más con todos ustedes!
Coordinadora, Emily: Este mes ha estado lleno de llamadas: oportunidades para compartir experiencias (y opiniones, cuando se
me piden), poner en contacto a otras personas cuando no tengo las respuestas, practicar el liderazgo basado en la curiosidad más
que en la certeza y acercarme más a Dios. Agradecido por todo ello.
Delegada Alternativa, Holly: Reunión mensual de IP/CCP: el primer jueves de cada mes a las 18:00 h por Zoom. Estamos
coordinándonos con ULO y H&I. La NCCAA está considerando realizar un inventario de las estructuras de servicio de ULO, H&I y
IP/CCP. Soy parte del comité de tecnología.

José leyó una descripción general del inventario del área que tendrá lugar en la Mini-PRAASA.

La sesión de ¿Qué tienes en mente? tuvo lugar frente al micrófono.

Sesión de preguntas y respuestas para los oficiales de área y los coordinadores designados.

La asamblea concluyó a las 12:10 p. m. con la declaración de responsabilidad.

En amor y servicio, 
Raechyl L.
Secretaria de Actas, Panel 76
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¡Hola, Área del interior del norte de California (AINC)! ¡Queridos amigos de confianza!

¡Hola, queridos amigos de confianza del Área del Interior Norte de California (AINC)!
Al recordar mis primeras experiencias con los inventarios personales, me viene a la mente el consejo que recibí:
tomarme un momento para reflexionar sobre todo en mi vida— lo bueno, lo no tan bueno e incluso lo que está en el
medio. Se trata de reconocer qué he hecho bien, dónde he tropezado un poco y descifrar cómo corregir las cosas
sin que pase demasiado tiempo entre esas reflexiones tan importantes.

¡Ahora ha llegado ese momento otra vez! Al igual que hacemos cada dos años en nuestra Asamblea Mini PRAASA,
tenemos la oportunidad de hacer un inventario de nuestra Área. Es una maravillosa oportunidad para pensar en
cómo mantenemos nuestra conciencia de grupo informada colectivamente y cómo cumplimos con nuestras
responsabilidades dentro de la estructura de Servicios Generales. ¡Aprovechemos al máximo este momento juntos!

En el camino hacia la sobriedad, las herramientas y estrategias que brindan estructura y fomentan la autorreflexión
son de gran ayuda. Un inventario en AA es una de estas herramientas. Cuando lo utilizas de manera eficaz, puede
ayudarte a ser más consciente de ti mismo, más responsable y a sanar emocionalmente. La sobriedad no se trata
solo de dejar de consumir alcohol; se trata de aprender a interactuar con el mundo de una manera nueva que se
enfoque en la honestidad, la responsabilidad y el crecimiento.

A medida que comiences a hacer tu inventario, descubrirás que es un gran apoyo en tu camino de sobriedad.
Recuerda que cada vez que trabajas en comprenderte mejor, te acercas más a una vida sobria y más saludable.
Abraza este proceso, aprende de él y deja que te guíe hacia un futuro mejor.

Preguntas para el Inventario de Área: Las siguientes preguntas fueron redactadas por el comité del Inventario del
Área: DCM Craig C. D09, DCM Marie M. D19, DCM Joey S. D24, DCM Chris O. D49, DCM Fernando D56, Pasado
Delegado Mike K. Panel 68, y un Oficial de Área José U. (5 DCMs, 1 Pasado Delegado y 1 Oficial de Area). Si tienes
alguna pregunta, por favor comunícate con el Coordinador Alterno del Área, José U. a: alt-chair@cnia.org.

1) Qué funciona bien y qué cambios pueden mejorar la comunicación entre la AINC (Area Interior Norte de
California), los distritos y los grupos?

2) Qué cambios se pueden realizar para permitir una transición más fluida para los RSG’s (Representantes de
Servicios Generales), los MCD’s (Miembros de Comité de Distrito) y los Servidores de Confianza del la AINC?

3) Se fomenta la participación en las actividades del Área? Si es así, ¿cómo podemos mejorar?

4) Qué tan bien desempeñan sus funciones los Servidores Confianza del AINC según lo descrito en el Manual de
Material de Servicio?

5) En qué aspectos puede mejorar la AINC para fomentar una mayor participación en el proceso de la Conferencia? 

6) En qué aspectos puede mejorar la AINC para enfatizar mejor la importancia del apadrinamiento y del
apadrinamiento de servicio? 

RSGs, por favor lleven una copia extra de la conciencia de su grupo sobre las preguntas del Inventario del Area a
Mini PRAASA. Esto nos ayudará a recopilar todas las respuestas y agregarlas a las notas del Área para el Inventario. 
Gracias por su servicio a sus grupos y al Área. 

mailto:alt-chair@cnia.org
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